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 Funktionsbeskrivelse    
 
Titel 

 
Uddannelsesdirektør   

 
Organisatorisk placering 

 

 
Ledelsesniveau: 1  

 

Reference til Rektor 

 

Indgår i direktionen og i programchefgruppen 

Nærmeste underordnede  Personaleleder for programcheferne og kan også have direkte 
personaleansvar for enkelte medarbejdere typisk docenter og konsulenter i 
FoU sekretariatet. 

 
Hovedfunktioner  

 
• Uddannelsesdirektøren har det overordnede strategiske, faglige, 

kvalitetsmæssige og økonomiske ansvar for programmernes drift 
og udvikling. På baggrund af direktionens prioriteringer i 
samarbejde med programmernes faglige ledelse skal 
uddannelsesdirektøren sætte faglig retning for programmernes 
fuldtidsuddannelserne, F&U aktiviteter og efter- og 
videreuddannelse indenfor programmets faglige felt 

• Medansvarlig for udvikling og implementering af Zealands strategi, 
og skabe en tydelig faglig retning samt en stærk faglig 
sammenhæng mellem fuldtidsuddannelse, efter- og 
videreuddannelse samt forskning og udvikling indenfor 
programmerne  
 

• Uddannelsesdirektøren har overordnet fagligt ansvar for F&U-
arbejdet på tværs af alle tre programmer og for at lede F&U-
sekretariatet.  

• Uddannelsesdirektøren har ansvar for at sikre synergi mellem 
programmerne og for at skabe rammer, der giver programcheferne 
mulighed for at agere og udvikle deres uddannelser. 

• Ansvarlig for at understøtte programmernes budget- og 
økonomiopfølgningsprocesser i tæt samspil med programcheferne 
og ressourcechefen.  

• Uddannelsesdirektøren skal skabe et velfungerende team med 
sine programchefer og sikre at der sker tæt koordinering med 
rektor 

• Uddannelsesdirektøren skal prioritere deltagelse i det strategiske 
uddannelsespolitiske samarbejde i sektoren, være Zealands 
repræsentant i relevante eksterne råd og udvalg samt understøtte 
regional udvikling og branding af Zealand   

 
• Indgår i direktionen og tegner Zealands overordnede strategiske 

prioriteringer i samarbejde med rektor 
 

• Uddannelsesdirektøren understøtter programchefernes udvikling 
og arbejde med deres nye teams 
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• Understøtter og sikrer at programmerne lever op til gældende 
retningslinjer for kvalitetsarbejdet, og at videnklynger og 
uddannelsesudvalg er aktive 
 

• Ansvarlig for at inspirere, motivere og udvikle et godt arbejdsmiljø 
og et højt engagement hos programcheferne og medarbejderne i 
F&U sekretariatet, via fokus på medarbejderudvikling og –trivsel 
samt et stærkt professionelt arbejdsfællesskab, der understøtter 
opgaveløsningen   
 

• Bidrager aktivt til et godt og produktivt arbejdsklima i både 
direktionen, programchefgruppen samt til gode 
samarbejdsrelationer på tværs af Zealand. 

• Sikrer rammer for udvikling af stærke faglige miljøer i 
programmerne, med fokus på faglig sammenhæng og synergi 
mellem grunduddannelser, efter- og videreuddannelser og 
forskning og udvikling.  

 
• Sikrer et stærkt fokus på den faglige og didaktiske udvikling af 

uddannelserne i programmerne 
 

• Sikre at der arbejdes målrettet med praksisnær værdiskabende 
forskning i tæt samspil med de faglige miljøer i programmerne 

 
• Have et fokus på at pædagogisk/didaktisk udvikling af 

uddannelserne i programmerne forankres i programpædagogisk 
udvalg (PPU) og foregår i overensstemmelse med Zealands 
pædagogiske grundlag og strategi 

 
• Prioritere arbejdet med at fremme høj studentertilfredshed i 

programmernes uddannelser 

 
 


	Funktionsbeskrivelse

