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Baggrund

I henhold til styrelsens skrivelse af 12. oktober 2012 vedr. udmelding af forventet
fordeling ved udmentning af FFL-13 pulje til forskningstilknytning samt udvik-
lings- og evidensbasering indeholder nerverende notat en naermere redegerelse for
den udmeldte rammesetning af midlernes anvendelse inden for den sakaldte *Fra-
scati-manual’ for forskning- og udviklingsaktivitet.
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Notatet er udarbejdet med bidrag fra Danmarks Evalueringsinstitut til den be-
grebsmassige pracisering af erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannel-
sernes videngrundlag i forhold til Frascati-manualens rammesatning.

Notatet indeholder en preesentation af Frascati-rammens definitioner og peger pa
aktivitetstyper inden for institutionernes arbejde med viden, der falder henholds-
vis inden for og uden for Frascati-rammen. Derudover illustrerer notatet konkrete
eksempler pd institutionernes forsknings- og udviklingsaktiviteter i henhold til
Frascati-rammen.

Frascati-manualens definitioner

Frascati-manualens definition af forsknings- og udviklingsaktiviteter fremstar
som den officielle internationale definition, som ogsa felges af Danmarks Stati-
stik ved opgerelser af forskning og udvikling til savel nationale formél som leve-
rancer til bade OECD og EU'.

Frascati-manualen definerer forsknings- og udviklingsarbejde som®:

! Danmarks Statistik, 2011: Forskning og udvikling i den offentlige sektor. Kvalitetshandbog. Temapub-
likation 2011:8.

2 OECD, 2002: Frascati Manual. Proposed Standard Practice For Surveys On Research And Experi-
mental Development.



e ”Skabende arbejde pa systematisk grundlag med henblik pa at @ge den
videnskabelige og tekniske viden” og

e “Udnyttelse af den eksisterende viden til at anvise nye praktiske anven-
delser.”

Forsknings- og udviklingsbegrebet omfatter bade grundforskning, anvendt forsk-
ning og udviklingsarbejde:

®  Grundforskning er eksperimenterende eller teoretisk arbejde med det
primare formal at opna ny viden og forstaelse uden nogen bestemt an-
vendelse i sigte.”

®  Anvendt forskning er ligeledes originale undersggelser med henblik pa at
opna ny viden. Den er imidlertid primaert rettet mod bestemte praktiske
mal.”

*  Udviklingsarbejde er systematisk arbejde baseret pa anvendelse af viden
opnéet gennem forskning og/eller praktisk erfaring med det formal at
frembringe nye eller vaesentligt forbedrede materialer, produkter, proces-
ser, systemer eller tjenesteydelser.”

Felles for de tre aktivitetstyper i Frascati-manualens definition er betoningen af
et betydeligt nyhedselement 1 aktiviteten enten i form af produktion af ny viden
eller omsatning af eksisterende viden i nye lgsninger, produkter, services mv.

Det er aktiviteterne anvendt forskning og udviklingsarbejde, der med en s&rlig
orientering mod praktiske mél og anvendelsesformal fremstar relevante i forhold
til professionshgjskolernes og erhvervsakademiernes formél og arbejde med vi-
den.

Lovgrundlaget for erhvervsakademier og professionshgjskolers arbejde med
viden

Mens aktiviteterne inden for Frascati-manualen som navnt er afgreenset ved, at
de skal indeholde et betydeligt nyhedselement, er der i lovgivningen for de pro-
fessions- og erhvervsrettede institutioner og uddannelser fastlagt en bredere defi-
nition af det samlede videnarbejde, som institutionerne skal udfere.

Institutionerne har i henhold til deres lovbestemte formél til opgave at sikre, at
uddannelserne baseres pa viden fra forskning og udviklingsarbejde pa de respek-
tive fagomrader samt udviklingstendenser inden for beskzftigelsesomraderne.’
Institutionerne skal samtidig varetage en sarskilt opgave i at udvikle, omsatte og
formidle viden og herigennem bidrage til udvikling og vakst i de erhverv og pro-
fessioner, som uddannelserne er rettet imod.*

Institutionernes lovbestemte *dobbelte forpligtigelse’ til bade at sikre uddannel-
sernes videngrundlag indadtil og samtidig udvikle erhverv og professioner udad-
til varetages i form af en raekke vasentlige og ngdvendige aktiviteter, hvoraf nog-

Frascati-manualens grunddefinitioner findes i en dansk overseettelse i bekendtgarelse nr. 568 af 2000
om godkendelse af forskere mv. efter kildeskattelovens § 48 E. Bilag 1: Definition af forsknings- og ud-
viklingsarbejde. Denne er kilde til citaterne i dette afsnit.

Jf. Lov om erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser (§ 1, stk.2),

Jf. hhv. Lov om Professionshgjskoler for videregdende uddannelser § 5, stk. 1 samt Lov om Er-
hvervsakademier for videregaende uddannelser § 5, stk.1.



le af disse aktiviteter kan defineres som forsknings- og udviklingsaktiviteter, an-
dre som tilgreensende forsknings- og udviklingsaktiviteter og endelig udger en
vaesentlig del af aktiviteterne uddannelses- og undervisningsaktiviteter.

Erhvervsakademierne og professionshgjskolernes aktiviteter *malt’ op mod
Frascati-manualens definitioner

I figuren nedenfor illustreres centrale aktiviteter inden for institutionernes samle-
de virksomhed (dvs. bade forsknings- og udviklingsaktiviteter, tilgrensende
forsknings- og udviklingsaktiviteter samt uddannelses- og undervisningsaktivite-
ter). Figuren illustrerer endvidere, hvordan de forskellige aktiviteter indgér som
led i det samlede videnarbejde i form af savel 1) kapacitetsopbygning, 2) selve
den videnskabende proces samt 3) videnomscetningen. Forsknings- og udvik-
lingsaktiviteter inden for Frascati-manualens rammer kan identificeres inden for
alle tre led i arbejdet med viden.

Kapacitetsopbygning inden for Frascati-rammen handler iser om strategisk ledel-
se af forsknings- og udviklingsaktiviteter, om udvikling af kompetencer til at va-

retage forsknings- og udviklingsopgaver, om at indhente eksisterende viden i til-

knytning til gennemforelsen af konkrete videnudviklingsaktiviteter og om udvik-

ling af samarbejdsmodeller og opbygning af relationer, som kan danne ramme for
vidensamarbejde med profession/erhverv og forskningsinstitutioner.

Den videnskabende proces omfatter gennemferelsen af selve forsknings- og ud-
viklingsaktiviteten, inklusiv tilknyttet ledelse, administration og kvalitetssikring
af aktiviteten.

Videnomswtningen afspejler processen i forhold til omsatning af eksisterende vi-
den til anvendelse i forbindelse med udviklingen af nye lgsninger, produkter, ser-
vices mv. Det fremstar her afgerende for vurderingen af videnomsaetningsaktivi-
teten i forhold til Frascati, hvorvidt nyhedselementet er til stede, dvs. om viden
omsettes i nye lesninger og produkter, eller om viden formidles i den form, den
umiddelbart har.

I forhold til de tilgreensende forsknings- og udviklingsaktiviteter under videnom-
setningen er de afgerende faktorer, som institutionen ma forholde sig til, i for-
hold til hvorvidt disse aktiviteter kan ’telle med’ inden for rammesaetningen 1)
om aktiviteten i den formidlende proces reelt omsetter den formidlede viden i en
ny sammenhang (skaber mervardi) fremfor blot at formidle den indhestede vi-
den i sig selv (dvs. er der tale om en reguler videnomsetning) eller 2) om aktivi-
teten pa systematisk vis opsamler erfaringer fra implementering af den ny viden i
forskellige sammenhange med henblik pé f.eks. at udbrede erfaringer om om-
setningen af den pageldende viden i praksis (dvs. som sé bliver til en regulaer
videnskabende aktivitet).

Figuren refererer til konkrete eksempler pa institutionernes forsknings- og udvik-
lingsaktiviteter i henhold til Frascati-rammen. Eksempel 6, illustrerer en udvik-
lingsaktivitet relateret til uddannelse og undervisning, som ligger uden for Fra-
scati-rammen. Formalet med dette eksempel er at illustrere en aktivitet, som er en
udviklingsaktivitet, men som ikke omhandler anvendelsesorienteret viden i for-
hold til professioner og erhverv, men derimod er paedagogisk udvikling. Eksem-



plerne, som er beskrevet nedenfor, illustrerer aktiviteter inden for de navnte tre
forskellige led af processen for videnarbejdet.

Centrale aktiviteter pa professionshgjskoler og erhvervsakademier kategoriseret ud fra
Frascati-manualens rammesatning af forsknings- og udviklingsaktiviteter

Aktivitet
inden for
Frascati-

rammen

Tilgreensende
aktivitet til
Frascati-

rammen

Uddannelses- og
undervisnings-
aktivitet

(uden for Frascati-rammen)

Kapacitets-

opbygning

Videnskabende

aktivitet

———

Videnomsaetning

———

Videnstrategi
Strategisk ledelse af FoU-
aktiviteter.

Udvikling af FoU-
kompetencer
Forskeruddannelse mv.

Videnindsamling knyttet
til forsknings- og udvik-
lingsaktiviteter

Udvikling af FoU-
partnerskaber og
samarbejdsrelationer

Strategisk ledelse af
uddannelsernes
videngrundlag

Lgbende faglig
opdatering som led i un-
dervisningsforberedelse
Udvikling pa arbejdsmar-
kedet samt resultater fra
forskning og udvikling
f.eks. via andres FoU-
aktiviteter, formel faglig
kompetenceudvikling,
konferencedeltagelse og
praktikstedssamarbejde.

Padagogisk og didaktisk

udviklingsaktivitet, f.eks.

e Udvikling af peedagogi-
ske og personlige
kompetencer
(eksempel 6)

Udvikling af ny viden
Aktiviteter som bidrager
til at skabe ny viden, in-
klusiv tilknyttet ledelse,
administration og kvali-
tetssikring.

(eksempel 1 og 2)

Omsztning af viden for
professioner og erhverv
Omsaetning af eksiste-
rende viden i nye Igsnin-
ger, produkter, services
mv. (eksempel 3)

Formidling af viden fra
FoU til professioner og
erhverv

(eksempel 4)

@vrig videnformidling til
professioner og erhverv
F.eks. via radgivning og
skraeddersyede kurser.
(eksempel 5)

Uddannelsesudvikling
Omsaetning af ny viden i
nyt uddannelsesindhold,
f.eks. dialog med aftager-
repraesentanter om ud-
vikling af eksisterende el-
ler nye uddannelser

Videnformidling til
professioner og erhverv
via undervisning
Dimittendproduktion og
videreuddannelsessy-
stemet for voksne.




e Udvikling af studiefor-
Igb, undervisnings- og
arbejdsformer.

Eksempler fra institutionerne pa forskellige aktivitetstyper i arbejdet med
viden

Eksempler pa aktiviteter inden for Frascati-rammen

Eksempel 1
Udvikling af ny viden

Undersggelse af rehabilitering af mennesker med psykisk sygdom
Professionshgjskolen Metropol gennemforer et projekt, der skal skabe viden om mulighe-
der og barrierer for at organisere og malrette de behandlingsmassige og sociale indsatser
for mennesker med psykisk sygdom i en rehabiliteringsorienteret retning.

Baggrunden er, at der i Danmark kun er fa eksempler p4, at der i praksis arbejdes mélret-
tet med rehabilitering af psykisk syge. Forskningsmaessigt er rehabilitering ved psykisk
sygdom et nyt omrade bade nationalt og internationalt.

Projektet gennemfores af Metropols Institut for Rehabilitering og Ernaering og inddrager
lektorer fra sygeplejeuddannelsen og ergoterapeutuddannelsen. I projektet samarbejdes
med Psykiatrisk Center Ballerup, som i en arraekke har sggt at udvikle en rehabiliterings-
orienteret tilgang og etablere et taet samarbejde mellem den regionale psykiatriske og den
kommunale socialpsykiatriske indsats herom. Ved at studere de muligheder og barrierer,
der i praksis kan eksistere for at arbejde med rehabilitering ved psykisk sygdom, skal pro-
jektet skabe viden, som kan anvendes i praksis og som andre centre og kommuner eventu-
elt kan lere af. Projektet danner herudover afsat for udvikling af nye undervisningsmees-
sige tiltag.

Resultater formidles bl.a. i en samlet rapport samt i artikelform. Derudover atholdes et
temamede med lederne fra det psykiatriske center, hvor resultater formidles og diskuteres.

Resultaterne vil kunne indarbejdes i Metropols uddannelsesaktivitet pa omradet, herunder
bade i ordinzre uddannelser samt i diplomuddannelser mv. Resultaterne vil ogsa blive
formidlet i regi af instituttets @vrige formidlingsaktiviteter.

Projektet er stottet af Helsefonden, Psykiatrisk Center Ballerup Region Hovedstaden samt
Professionshgjskolen Metropol.




Eksempel 2
Udvikling af ny viden

Bilsimulationsprojektet

Videncenter for teknologisk innovation pd Erhvervsakademiet Lillebalt har i samarbejde
med Odense Universitetshospital initieret et samarbejdsprojekt om udvikling af en bilsi-
mulator.

Formaélet med projektet har veret at udvikle en bilsimulator, der klinisk kan afdakke,
hvordan forskellige kroniske sygdomme, fx diabetes, pavirker bilkersel. Bilsimulatoren
skal desuden kaste nyt lys over, hvordan alder indvirker pé bilkersel.

Simulatoren kan ved hjelp af avanceret teknologi og et computerstyret program aflaese
kerslen. Viden og resultater fra projektet forventes anvendt i udvikling af nye brugerven-
lige biler, der tilgodeser folk med kronisk sygdom. Derudover forventes arbejdet med pro-
totypen at kunne afdekke mulighederne for, at simulatoren kan sattes i produktion i sam-
arbejde med private partnere.

Projektet favner flere fagligheder og integrerer pa tvers af uddannelsesniveauer. Kompli-
cerede matematiske udregninger i forbindelse med udvikling af teknologien i simulatoren
har betydet, at Syddansk Universitet ogsa er blevet inddraget som partner i projektet,
mens Syddansk Erhvervsskole er blevet inddraget for at bidrage til den praktiske kon-
struktion af simulatoren.

Eksempel 3
Omscetning af viden fra FoU til professioner og erhverv

LP-modellen

Modellen for Laeringsmilje og Paedagogisk analyse (LP-modellen) er udviklet som et svar
pa de padagogiske konsekvenser, der kan uddrages af den senere tids forskning i le-
ringsmiljoets betydning for elevernes udvikling, trivsel, motivation og lering. LP-
modellen er en analysemodel, der har til formal at opna en utvetydig forstaelse af de fak-
torer, som udleser, pavirker og opretholder adferds-, trivsels- og leringsproblemer i sko-
len.

Selve LP-modellen er udviklet af en norsk professor, og University College Nordjylland
har omsat modellen i en dansk uddannelseskontekst. Ca. 550 skoler fordelt over hele lan-
det (og ca. 100 dagtilbud) (i alt ca. 30.000 lzrere, peedagoger, skole- og institutionsledere)
arbejder p.t. med implementering af LP-modellen, som siledes udger Danmarks sterste
skoleudviklingsprojekt.




Eksempler pa tilgraensende aktiviteter til Frascati-rammen

Eksempel 4
Formidling af viden fra FoU til professioner og erhverv

Formidling gennem oplzg og kurser

Hojere fodevaresikkerhed og bedre kekkenvaner i storkekkener, cateringfirmaer og fode-
vareindustrien er overskriften pa partnerskabsprojektet E-FOOD, som involverer flere
partnere fra uddannelser, videncenter og virksomheder.

Viden fra projektet formidles til erhvervet gennem netvarket for storkekkener, som om-
fatter landets 35 storste storkekkener. Netvaerket atholder to meder érligt, og som en del
af projektplanen afleegger projektgruppen status pé projekterne til disse meder. Desuden
udbyder Erhvervsakademi Sjaelland AMU-kurser for medarbejdere i erhvervet.

I projektet har man udviklet et it-veerktej, som ernarings- og sundhedsteknologer og pro-
fessionsbachelorer i sundhed og ernering kan bruge til at regne ud, hvordan de skal be-
handle mad, sé det bdde er sikkert og bevarer den kulinariske kvalitet. Med varktejet kan
man male temperaturbelastningen og beregne, hvordan bakterieudviklingen vil vere, nar
man tager hejde for specifikke produktionsforhold i kekkenet og opbevaringen af maden
bagefter. Varktgjet folges af et fokus pa gode arbejdsgange i et kekken, dvs. hvordan man
bedst motiverer medarbejdere og holder kekkenhygiejnen i top.

Parterne i projektet er Videncenter for Fedevarer og Sundhed, VIFFOS (hvor blandt andet
Erhvervsakademi Sjelland og University College Sjelland er med), it-virksomheden e-
smiley, forskere fra DTU Fodevareinstituttet og KU-Science. Desuden bruger man stor-
kekkener i virksomhedskantiner til at lave praksisforseg.

Eksempel 5
Ovrig videnformidling til professioner og erhverv

Projekt Aktiv rundt i Danmark formidler viden til skoler

Motiveret af berns faldende fysisk aktivitetsniveau og usunde madvaner gennemforer Pro-
jekt Aktiv rundt i Danmark hvert &r en kampagne, som skal give larere inspiration til de-
res undervisning i sundhed, fysisk aktivet og kost. I projektet udarbejdes bl.a. undervis-
ningsinspirationshafter til larerne, og der udvikles nyt materiale hvert dr. Mere end hal v-
delen af landets skoler er involveret i projektet, og mellem 130-150.000 bern har hvert ar
i bade 2011 og 2012 deltaget i Aktiv rundt i Danmark.

Herudover formidler Aktiv rundt i Danmark viden om sundhed ved at arrangere en raekke
aktiviteter i samarbejde med kommuner og idratsorganisationer. Det drejer sig bl.a. om
skolernes sundhedsuger, naturlgb og aktivstafetter.

Aktiv rundt i Danmark er et partnerskab mellem Videncenter for Sundhedsfremme pa UC
Syddanmark, Sundhedsministeriet og Fadevarestyrelsen.




Eksempel pa uddannelses- og undervisningsaktivitet (uden for Frascati-rammen)

Eksempel 6
Peedagogisk og didaktisk udviklingsaktivitet

Lzering med stil

I samarbejde med Learning Styles Lab ved Aarhus Universitet er Kebenhavns Erhvervs-
akademi (KEA) indgéet i et projekt, hvor man anvender viden om laringsstile pa videre-
giende uddannelser.

Formaélet med projektet er at give KEA en tydelig paedagogisk profil ved at:

e give underviserne indsigt i og redskaber til, hvordan man gennem en storre forsta-
else af leering og laeringsstile kan tilrettelegge en endnu mere differentieret og va-
rieret undervisning til gavn for bade de studerende og underviserne.

e styrke undervisernes samarbejde, bade i og pa tvers af afdelinger og faglige skel,
ved at give dem et fzlles sprog om laring og indsigt i hinandens laeringspreefe-
rencer og -styrker.




