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Partnerskab mellem Erhvervsakademi Sjzlland og Guldborgsund Kommune
om
kvalificeret arbejdskraft til kommunens og nabokommunernes erhvervsliv

§ 1 Aftalens parter
Denne aftale indgds mellem Erhvervsakademi Sjelland (EASJ) og Guldborgsund Kommune
(GSK).

§ 2 Aftaleperiode
Aftalen gelder 1. september 2017 — 31. december 2019 og suppleres med érlige handlingsplaner.
Aftalen kan af begge parter opsiges skriftligt med en méneds varsel.

§ 3 Baggrund

EASJ har siden 2009 etableret sig som viden- og uddannelsespartner for erhvervslivet i Region
Sjzlland. Akademiet uddanner reflekterende og professionelle praktikere, der med afset i et
teoretisk fundament og en solid praksisforstielse kan forsta og perspektivere udfordringer, traeffe
aktive valg og lese opgaver i virksomhederne pa et globalt marked. Vi arbejder for, at disse
praktikere kan kombinere det nzre med det fjerne med en klar fornemmelse for den globale
konkurrences forskellige aspekter. Og vi samarbejder lokalt, nationalt og internationalt med
virksomheder, andre uddannelses- og videninstitutioner og kommuner og region om at fremme de
bedste, mest agile og konkrete lasninger.

EASJ har aktivt samarbejde med mere en 1000 virksomheder om éret, og akademiet sender hvert ar
over 1000 dimittender ud i erhvervslivet i Greater Copenhagen.

EASIJ gnsker et t&t og operationelt partnerskab med GSK med henblik p4 at sikre sivel
videnudvikling i kommunens og nabokommunernes erhvervsliv som adgangen til relevant og
kompetent arbejdskraft.

Akademiet vil desuden arbejde for at styrke sin videnkapacitetsopbygning gennem konkrete
samarbejder virksomheder og tunge forskningsinstitutioner (eksempelvis universiteter og GTS),
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hvor EASJ bidrager med sin praksisnare tilgang til erhvervslivet, med henblik pa at bygge videnbro
mellem dyb forskningsviden og konkrete behov og udfordringer i virksomheder og organisationer.

EASJ vil i samarbejdet med GSK styrke sin serlige praksisnere forsknings- og
udviklingsforpligtelse, herunder kvalitetssikre sin kapacitetsopbygning pa videnomradet.

Guldborgsund Kommune gnsker et taet og operationelt samarbejde med EASJ.

Uddannelse og jobskabelse udger centrale politiske pejlemaerker i Guldborgsund Kommunes
indsats for at sikre en positiv udvikling i landsdelen. Det handler om at haeve det generelle
uddannelsesniveau og om at understatte og videreudvikle Guldborgsund som uddannelseskommune
og Nykebing som Lolland-Falsters og Sydsj®llands uddannelsesby.

GBS vil kontinuerligt arbejde for at styrke og videreudvikle uddannelsesudbuddet med fokus pa at
sikre, at uddannelserne lever op til offentlige og private arbejdspladsers krav til kvalificeret
arbejdskraft bade nu og i fremtiden.

Aktuelt har GBS i efteraret 2017 besluttet at etablere et strategisk uddannelseforum, der via en
helhedsorienteret indsats og et bredt samarbejde vil identificere og udvikle gode felles lasninger
med sigte pé at realisere landsdelens uddannelsespolitiske mélsatninger.

Guldborgsund Kommune gnsker et tet samarbejde med EASJ om at sikre, at erhvervslivet har
adgang til kvalificeret arbejdskraft og til videnudvikling. GSK vil i samarbejdet med EASJ arbejde
for kontinuerligt at styrke og videreudvikle et godt studiemilje i uddannelsesbyen Nykebing Falster
og herunder understette en god rekruttering og modtagelse af nye studerende.

§ 4 Aftalens formal
Aftalen har til formal at fastlegge de overordnede rammer for samarbejdet mellem EASJ og GSK.

§ 5 Aftalens organisering
Der nedszttes en styregruppe med reprasentanter fra de to institutioner. Styregruppen medes en

gang arligt.

Styregruppen bestar af
e John Brzdder, borgmester Guldborgsund Kommune
Ulla Skaarup, rektor Erhvervsakademi Sjzlland
Seren Bonde, kommunaldirekter Guldborgsund Kommune
Jens Lautrup Nergaard, udviklingschef Erhvervsakademi Sjalland
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Til den daglige implementering af aftalen nedsttes en arbejdsgruppe med repraesentanter fra EASJ
og GSK. Arbejdsgruppen refererer til styregruppen. Arbejdsgruppen opstiller konkrete aktiviteter
og udarbejder handleplaner for deres gennemferelse. Styregruppen godkender handleplanerne.

De to institutioner afsa@tter de nedvendige skonomiske og personalemaessige ressourcer til aftalens

gennemforsel. I de arlige handlingsplaner udarbejdes der, hvis nadvendigt, et felles budget til
gennemforsel af aktiviteterne.

§ 6. Synliggoerelse af samarbejdet
Begge parter forpligter sig til at skabe synlighed om samarbejdet.

Aftalen er underskrevet den 24. oktober 2017
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Brwdder
Borgmester Guldborgsund Kommune




