STUDIEORDNING
PBA | INNOVATION OG ENTREPRENEURSHIP

Erhvervsakademi Sjaelland (EASJ)
Campus Naestved

Geeldende fra studiestart efterar 2013

/‘N
ErhvervsAkademi
& Sjzlland



Forord

Denne studieordning for professionsbachelor i innovation og entrepreneurship giver dig et
indblik i studiets opbygning. Uddannelsen bestar af tre semestre, der indeholder en obliga-
torisk feellesdel, en specialeretning og en praktikperiode samt det afsluttende bachelorpro-
jekt.

Pa uddannelsen vil du deltage i undervisnings- og leeringsforlgb inden for:
e innovation, udvikling og vaekst
e J|edelse og netvaerk
e praktisk virksomhedsdrift.

Derudover kan du selv bestemme hvilken toning din uddannelse skal have - alt efter for-
men pa dit virksomhedskoncept.

Du vil f4 en raekke veerktgjer med i bagagen sammen med dit eksamensbevis. Du vil laere
at arbejde innovativt og kreativt med ideer samtidig med at du kan tage initiativ, organise-
re og planlaegge, nar ideen skal fgres ud i livet.

Studieordningen er din "grundlov”, hvor du detaljeret kan laese om studiets opbygning og
de forventninger vi har til dig som studerende. Brug studieordningen som et opslagsveaerk,
der kan holde dig pd sporet i studiet.

Studieordningen indeholder to dele:
e Del 1. Feellesdel. Denne del geaelder for alle uddannelsessteder, der udbyder af PBA i
innovation og entrepreneurship og er udarbejdet af udbudsstederne i faellesskab
e Del 2. Institutionsdel. Denne del geaelder specifikt for uddannelsen i EASJ og er ud-
arbejdet af teamet for uddannelsen

Uddannelsens formelle grundlag i form af love og bekendtggrelser fremgar af bilag 2.
Vi glaeder os til samarbejdet.
Bedste hilsner

Studieledelsen
EASJ, Campus Naestved
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DEL 1: FALLESDEL

1 Uddannelsen

1.1 Formal

Formalet med uddannelsen er at kvalificere dimittender fra en bred vifte af merkantile og
tekniske erhvervsakademiuddannelser til sammen eller hver iseer at starte nye og baere-
dygtige virksomheder baseret pa den forskelligartede faglighed, som ligger i deres er-
hvervsakademiuddannelse kombineret med den nyeste viden indenfor innovation og
entrepreneurship.

1.2 Omfang
Uddannelsen tilrettelaegges som et 1 ¥4~ arigt heltidsstudium svarende til 1 %2 studenterars-
veerk eller 90 ECTS-point.

1.3  MaAl for laeringsudbytte

Mal for leeringsudbyttet omfatter den viden, de feerdigheder og kompetencer, som en di-
mittend skal opnd i uddannelsen, jf. uddannelsesbekendtggrelsen - BEK nr. 636 af
29/06/2009

Viden
Den uddannende skal:
e have udviklingsbaseret viden om teori og metode indenfor fagomradet: Innovation
0g entrepreneurship
e have udviklingsbaseret viden om kreative og innovative processer og gennemfarel-
sen af disse - fra idéskabelse til baeredygtig virksomhed
e have udviklingsbaseret viden om hvordan man skaber vaekst i etablerede virksom-
heder
e have viden om, forstaelse for og refleksion over de ledelsesmaessige aspekter af in-
novative processer, projektledelse og intern og ekstern kommunikation
¢ have viden om, forstdelse for og refleksion over de centrale styringsomrader for den
nystartede virksomhed

Faerdigheder
Den uddannede skal:
e kunne anvende centrale metoder og redskaber samt mestre de centrale faerdighe-
der, der er ngdvendige som entreprengr,
e kunne analysere, vurdere og anvende relevante kreative og innovative processer
e kunne identificere, analysere og vurdere muligheder for start af nye virksomheder
og vakst i etablerede virksomheder
e kunne anvende relevante metoder og redskaber i forbindelse med at styre projek-
ter, og nystartede virksomheder
e kunne veaelge og anvende relevante systemer og redskaber indenfor salg, markeds-
foring, skonomi og it til drift af en nystartet virksomhed. Samt kunne begrunde og
formidle de valgte systemer

Side 4 af 41

PBA i innovation og entrepreneurship



Kompetencer
Den uddannede skal:

1.4

kunne holde sig orienteret i fagets udvikling og kontinuerligt udvikle egen viden, in-
novative og entrepreneurielle faerdigheder og kompetencer

lzbende og professionelt kunne forholde sig til egne laerings- og udviklingsbehov i
forhold til udvikling, drift og udvidelse af egen virksomhed

kunne handtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i forbindelse med
identifikation, kritisk vurdering og udvikling af muligheder for opstart af nye virk-
somheder eller udviklingsprojekter i eksisterende virksomheder

selvstaendigt og/eller i samarbejde med andre kunne styre processen for udvikling
og vaekst for den etablerede virksomhed

selvstaendigt kunne etablere, udvikle og hadndtere netveerk strategisk, taktisk & ope-
rationelt med en professionel tilgang

kunne indga professionelt i samarbejde med andre med forskellig faglig baggrund
omkring virksomhedsetablering og videre drift

Titel

Den, der har gennemfart og bestdet uddannelsen, opndr titlen Professionsbachelor i inno-
vation og entrepreneurship.

Den engelske betegnelse er Bachelor of Innovation and Entrepreneurship.
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Uddannelsens indhold og struktur

Kerneomrader 1. semester 2. semester 3. semester
Obligatoriske Eksamen Obligatoriske uddannelseselemen- Eksamen Eksamen
uddannelseselementer ter

Innovation, udvikling Innovation og udvikling Intern eksa- Vaekst Ekstern eksamen

og vaekst 15 ECTS men 10 ECTS
Tema: Tema: Tema: Tema: Tema: Kerneomrade
Kreative og inno- Muligheds- Business Kerneomrade Strategiske Realisering og opera- | 1+2 Forretningsmodel
vative processeer | vinduer proposition 1+2+3: vaekst mu- tionalisering

Innovations- ligheder Mundtlig pa bag-

plan grund af beskrivelse
Tema: Videnskabsteori og metode og analyse af forret-
0QO: Pitch overfor ekstern interessent + refleksion Mundtlig pa OO0: Handlingsplan ningsmodel inkl. ana-
over feedback baggrund af lyse af muligheder for

Ledelse og netvaerk Den nystartede virksomhed beskrivelse og Veekstiveerksaetteren skalering
5ECTS analyse af 5 ECTS
Tema: Tema: Tema: Inlnovatlons- Tema: Tema: Tema:

Projektledelse Netveaerk Organisering plan Strate- Kommu- | Udvikling af
af virksomhe- gisk nikation virksomhe-
den ledelse den

OO: Iveerksaettercase OO0: Virksomhedscase

Praktisk Praktisk virksomhedsdrift

Virksomhedsdrift 10 ECTS
Virksomhedsteams

(differentieret i for- lllustration, dokumentation og prototyper,

hold til adgangsgi- Markedsferings og salgsplaner

vende uddannelse - .

se figur s.10) Relationssalg
IT systemer
@gkonomistyring,

@gkonomistyringssystemer

QO: Individuel portfolio

Valgfrit uddannel- Valgfrit uddannelseselement Intern eksamen

ses-element 15 ECTS

Under- Selvstudie Projekt-
vishing arbejde
OQOQO: Projektrapport
Praktik Praktik Evaluering
15 ECTS af praktik
BA projekt BA projekt BA projekt
15 ECTS
Coaching Feedback pa personprofil test + semestersamtale | Lobende sparring + semestersamtale Labende sparring
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3 Laeringsmal for kerneomraderne
3.1 Innovation, udvikling og vaekst (25 ECTS)
Indhold

Formalet med dette kerneomrade er, at give de studerende faerdigheder til at identificere mulig-
heder, skabelse og udvikling af forretningsideer pa et metodisk velfunderet grundlag og pa basis
af dette kunne udvikle baeredygtige virksomheder. Kerneomradet tager udgangspunkt i en an-
vendelsesorienteret praksis, med det formal at give de studerende viden, feerdigheder og kom-
petencer og mindsettet til at skabe ”self-employment”.

Viden

Den studerende skal:

have udviklingsbaseret viden om teori og metode indenfor fagomradet: innovation og
entrepreneurship

forstd og kunne reflektere over vigtigheden af innovation og entrepreneurship som ele-
menter i individers, virksomheders og samfunds udvikling

have udviklingsbaseret viden om praksis inden for kreative og innovative processer samt
anvendelsen af disse

kunne forsta og reflektere over kilderne til innovation

kunne demonstrere viden om og indsigt i processer fra Idéskabelse til baeredygtig virk-
somhed

skal have udviklingsbaseret viden om metoder til at identificere og evaluere muligheder

kunne demonstrere viden om udviklingsbaseret praksis for vaekst af etablerede virksom-
heder kunne reflektere over redskaber og metoder til analyse, evaluering og udvikling af
strategiske forretnings- og vaekstmuligheder

skal kunne forsta og reflektere over de primaere paradigmer indenfor videnskabsteori

Faerdigheder
Den studerende skal:

kunne anvende centrale teorier og metoder samt mestre relevante faerdigheder, der knyt-
ter sig til innovation, udvikling og vaekst

kunne analysere og vurdere, hvorledes innovation og entrepreneurship har indflydelse pa
samfundets, virksomheders og individers udvikling

analysere, vurdere og anvende kreative og innovative relevante processer

vurdere, begrunde og vaelge relevante veje fra idéskabelse til baeredygtig virksomhed
identificere, analysere og vurdere muligheder med potentiale indenfor innovation og
entrepreneurship, samt kunne formidle disse til potentielle samarbejdspartnere

vurdere, begrunde og veelge strategiske vaekstmuligheder for etablerede virksomheder,
samt kunne formidle disse valg til potentielle samarbejdspartnere

Kunne vurdere og lgse faglige problemstillinger indenfor innovation og entrepreneurship i
et videnskabsteoretisk og metodisk perspektiv



Kompetencer
Den studerende skal:

kunne identificere egne laeringsbehov samt holde sig orienteret i fagets udvikling og kon-
tinuerligt udvikle egen viden, innovative og entrepreneurielle faerdigheder og kompeten-
cer

kunne handtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i forbindelse med identi-
fikation, kritisk vurdering og udvikling af muligheder

selvsteendigt kunne indga i fagligt og tvaerfagligt samarbejde og patage sig ansvar for
udvikling og styring af innovative processer

selvstaendigt og/eller i samarbejde med andre kunne styre processen med start af egne
aktiviteter eller udviklingsprojekter

selvstaendigt og/eller i samarbejde med andre kunne styre processen for udvikling og
vaekst for den etablerede virksomhed

kunne udarbejde videnskabeligt baserede projekter, udviklingsplaner og markedsunder-
sggelser med udgangspunkt i komplekse og udviklingsorienterede problemstillinger

3.2 Ledelse og netveerk (10 ECTS)

Indhold

Formalet med dette element er at give den studerende de ngdvendige redskaber til at kunne
omsaette idéer og muligheder til konkrete projekter og virksomheder samt handtere overgangen
fra nystartet virksomhed til vaekstvirksomhed. Herunder projektledelse, netvaerk, HR & organisa-
tionsetablering og udvikling, strategisk ledelse og kommunikation

Viden

Den studerende skal:

have viden om, forstdelse for og refleksion over de ledelsesmaessige aspekter af innovati-
ve processer og projektledelse

kunne reflektere over professionens praksis inden for og i relation til professionel net-
vaerksdannelse

gennem praksisnaer viden, teori og metode kunne reflektere over HR og organisations-
etablering og -udvikling i veekstvirksomheder

have udviklingsbaseret viden om teori og metode inden for intern og ekstern kommuni-
kation

Faerdigheder
Den studerende skal:

kunne planlaegge og styre et projekt ud fra relevante teorier og projektmodeller.

ud fra praksisnaere problemstillinger kunne udarbejde en relevant organisering af en virk-
somhed

pa baggrund af teoretiske modeller og praksisnaere problemstillinger kunne vurdere og
veelge lgsninger i blandt relevante strategiske ledelsestiltag

kunne identificere og formidle organisationens vaerdier til medarbejdere og andre inte-
ressenter
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Kompetencer
Den studerende skal:
e selvstaendigt kunne etablere, udvikle og handtere netvaerk professionelt pa et strategisk,
taktisk & operationelt niveau
e kunne identificere egne leeringsbehov og udvikle egen viden, argumentationsevner, faer-
digheder og kompetencer i relation til projektledelse, netvaerk og HR og organisation
e kunne handtere virksomhedens kommunikation i komplekse og udviklingsorienterede
sammenhange
e selvstandigt kunne hdndtere virksomhedens strategiske ledelse

3.3 Praktisk virksomhedsdrift (10 ECTS)

Indhold

Formalet med dette element er at give de studerende et feelles fagligt grundlag indenfor omra-
derne markedsfaring, kunderelationer, skonomi og IT. Elementet indeholder derfor et differentie-
ret undervisningsforlgb, hvor der tages hensyn til de studerendes forudsaetninger. P4 baggrund
af den forudgdende erhvervsakademiuddannelse og det differentierede undervisningsforlgb
saettes de studerende i stand til at varetage den generelle drift af en nyetableret virksomhed og
kan derved indgd med hinanden i projektarbejde omkring virksomhedsetablering m.m.

Viden
Den studerende skal:
e have viden om og forstaelse for de centrale styringsomrader for den nystartede virksom-
hed
e have udviklingsbaseret viden om opbygningen af en salgs- og markedsfaringsplan
e kende og forstd centrale modeller og metoder indenfor customer relationship manage-
ment og deres relevans for den nystartede virksomhed, samt kunne reflektere over mo-
dellerne og metoderne og disses relevans
e kende og forstd centrale modeller til styring af virksomhedens gkonomi, herunder likvidi-
tet
e have indblik i forskellige gkonomistyringssystemer og forstaelse for deres anvendelighed
i den nystartede virksomhed
e kunne forstd relevansen af forskellige IT systemer for den nystartede virksomhed
¢ have kendskab til juridiske problemstillinger vedrgrende kunde- og leverandgrsamarbej-
de

Faerdigheder
Den studerende skal:
e kunne udarbejde og implementere en markedsfarings- og salgsplan
e kunne opbygge og styre virksomhedens supply chain
e kunne etablere og anvende et relevant gkonomistyringssystem
e kunne styre virksomhedens gkonomi
e kunne begrunde og veelge relevante it systemer for en nystartet virksomhed og kunne
anvende disse i forhold til virksomhedens drift
e kunne tage stilling til muligheder for e-handel
e kunne anvende sociale medier i forbindelse med udvikling og drift af virksomheden
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¢ have kendskab til juridiske problemstillinger vedrgrende kunde- og leverandarsamarbej-
de

Kompetencer
Den studerende skal:
e kunne planlaegge og varetage den generelle drift af en nystartet virksomhed
e kunne tilpasse eksisterende vaerktgijer til smad og nystartede virksomheder
e den studerende kan lave basal visualisering i forbindelse med formidling af forretnings-
ideer
¢ kunne indgd i samarbejde med andre med forskellig faglig baggrund omkring virksom-
hedsetablering og videre drift

Der udbydes tre differentierede undervisningsforlgb. De studerende placeres pa baggrund af
deres forudsaetninger (adgangsgivende erhvervsakademiuddannelse):

1. Merkantil:
For studerende med en erhvervsakademiuddannelse rettet mod markedsfaring og salg som
fx Markedsfaringsgkonom, servicegkonom, handelsgkonom

Indhold: Virksomhedsteams, illustration, dokumentation og prototyper, relationssalg, IT sy-
stemer og gkonomistyringssystemer

2. IT og teknologi:
For studerende fra IT og teknologisk rettede merkantile uddannelser som fx multimediede-
signer, datamatiker og produktionsteknolog

Indhold: Virksomhedsteams, markedsfarings- og salgsplaner, relationssalg, skonomistyring
og gkonomistyringssystemer

3. Teknik:
For studerende fra erhvervsakademiuddannelser indenfor byggeri, jordbrug, VVS og EL.

Indhold: Virksomhedsteams, markedsfarings- og salgsplaner, relationssalg, IT systemer og
gkonomistyringssystemer

Oversigt over emner for differentierede undervisningsforlab:

Merkantil IT og teknologi Teknik Omfang:
Virksomhedsteams 2 ECTS
Illustration, dokumenta- | Markedsfarings- og salgsplaner 2 ECTS
tion og prototyper
Relationssalg 2 ECTS
IT systemer @konomistyring IT systemer 2 ECTS
@gkonomistyringssystemer 2 ECTS
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4 Uddannelsens obligatoriske uddannelseselementer
Uddannelsen bestdr af obligatoriske uddannelseselementer, der har et samlet omfang pa
45 ECTS-point, valgfri uddannelseselementer, der har et omfang pa 15 ECTS-point samt
en afsluttende praktik pd 15 ECTS-point og et bachelorprojekt pd 15 ECTS-point.

Fordelingen er saledes:

1. semester:
Obligatoriske uddannelseselementer:

Kerneomrade 1 Innovation, udvikling og
vaekst:

e Udvikling

e Kreative og innovative processer
e Mulighedsvinduer

e Business proposition

e Videnskabsteori og metode

Kerneomrade 2 Ledelse og netvaerk:
e Den nystartede virksomhed:
e Projektledelse
e Netvaerk
e Organisering af virksomheden

Kerneomrade 3 Virksomhedsdrift:
e Praktisk virksomhedsdrift
o Differentieret forlgb

2. semester:
Obligatoriske uddannelseselementer:

Kerneomrade 1 Innovation, udvikling og vaekst:

Vaekst

Strategiske vaekstmuligheder
Realisering og oprationalisering
Finansiering af vaekst
Professionel bestyrelse

Kerneomrade 2 Ledelse og netvark:

Vaekstivaerksaetteren:
Strategisk ledelse
Kommunikation

Udvikling af virksomheden

3. semester:
Obligatoriske uddannelseselementer:
Praktik

Bachelorprojekt

Studieordning, august 2013
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4.1 Leeringsmal og indhold for de obligatoriske uddannelseselementer pa 1. semester
4.1.1 Innovation og udvikling (15 ETCS)

Indhold

Formalet med uddannelseselementet er at introducere teorier og metoder fra fagomradets prak-
sis, herunder give den studerende mulighed for at reflektere over anvendelsen af disse. Den stu-
derende skal mestre de faerdigheder, der er nedvendige til gennemforslen af kreative og innova-
tive processer, identifikation og udnyttelse af muligheder, samt til udarbejdelsen af en innovati-
onsplan. Derudover er formalet med temaet videnskabsteori og metode at give de studerende
kendskab til de vaesentligste videnskabelige paradigmer & teori samt hvilke konsekvenser dette
har for tilgang og anvendelse af metoder & kilder samt valid og palidelig vidensfremstilling.

Laeringsmal:
Kreative og innovative processer; Mulighedsvinduer; Business proposition

Viden
Den studerende skal have:
e viden om teori og metode indenfor fagomradet: Innovation og entrepreneurship
o forstaelse for og kunne reflektere over vigtigheden af innovation og entrepreneurship som
elementer i individers, virksomheders og samfunds udvikling
e viden fra udviklingsorienteret praksis om kreative og innovative processer og anvendelsen
af disse
e viden om kilderne til innovation
e viden om og indsigt i processer fra Idéskabelse til baeredygtig virksomhed
e udviklingsbaseret viden om metoder til at identificere og evaluere muligheder
o forstaelse for og kunne reflektere over forskellige forretningsmuligheder
e viden om indhold og nuancerne i forskellige typer af forretningsplaner

Faerdigheder
Den studerende skal kunne:
e anvende centrale teorier og metoder fra professionen
e analysere og vurdere, hvorledes innovation og entrepreneurship har indflydelse pa sam-
fundets, virksomheders og individers udvikling
e analysere, vurdere og anvende kreative og innovative relevante processer
e vurdere, begrunde og vaelge relevante veje fra idéskabelse til baeredygtig virksomhed
e identificere, analysere, vurdere og formidle muligheder med potentiale indenfor innovati-
on og entrepreneurship
e vurdere og formidle forskellige forretningsmuligheder til interessenter
e begrunde valg af model til forretningsplan samt mestre de faerdigheder, der kraeves til
udarbejdelsen af denne

Kompetencer
Den studerende skal:
e kunne holde sig orienteret i fagets udvikling og kontinuerligt udvikle egen viden, innova-
tive og entrepreneurielle feerdigheder og kompetencer
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kunne handtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i forbindelse med identi-
fikation, kritisk vurdering og udvikling af muligheder

selvsteendigt kunne indga i fagligt og tvaerfagligt samarbejde og patage sig ansvar for
udvikling og styring af innovative processer

selvstaendigt og/ eller i samarbejde med andre kunne styre processen, med start af egne
aktiviteter eller udviklingsprojekter

Laeringsmal:

Videnskabsteori og metode

Viden

Den studerende skal:

have et grundlaeggende kendskab til de primaere paradigmer og teorier indenfor viden-
skabsteori, samt deres perspektiver pd erkendelse og viden

have kendskab til, hvilke kilder der ger viden palidelig og valid

have viden om videnskabsteoriens metodiske implikationer og om metodiske tilgange, der
understotter frembringelsen af palidelig og valid viden, for at kunne reflektere over red-
skaber & metoder til analyse, evaluering og udvikling af strategiske forretnings- og vaekst-
muligheder

have forstaelse for anvendelse af metodologi i projekt- og rapportskrivning efter princip-
per for videnskabeligt arbejde

Faerdigheder
Den studerende skal:

kunne forholde sig kritisk til videnskabsteori og herunder kunne diskutere, hvad viden er,
hvordan den frembringes, og hvordan den spiller sammen med praksis

kunne reflektere over samt indga i diskussion om videnskabelighed i forbindelse med ind-
samling af data og frembringelse af viden

kunne arbejde med faglige problemstillinger indenfor innovation & entrepreneurship i et
videnskabsteoretisk og metodisk perspektiv i forbindelse med projekt- og rapportskriv-
ning

kunne indsamle, bearbejde og tolke kvantitative og kvalitative data samt forholde sig kri-
tisk til et foreliggende eller nyt datamateriale, herunder have kendskab til maleskalaer og
kunne bedegmme datas aktualitet, validitet, reliabilitet og generaliserbarhed

kunne foretage problemanalyse og -afgransning, opstille problemstilling og hypoteser
samt kunne begrunde valg af undersggelsesmetoder, undersggelsesdesign og foretage
metodiske overvejelser pa et akademisk niveau if. problemstillinger indenfor innovation &
entrepreneurship

Kompetencer
Den studerende skal:

kunne udarbejde videnskabeligt baserede projekter, udviklingsplaner og markedsunder-
sggelser, herunder kunne formidle undersggelsesresultater og Ilasningsforslag m.v. i en
overskuelig fremstilling, der indeholder en klar problemformulering, videnskabsteoretiske
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og metodiske overvejelser samt en vurdering af resultaters og forudsaetningers reliabilitet
og validitet

4.1.2 Den nystartede virksomhed (5 ECTS)

Indhold

Formalet med dette element er at give den studerende de ngdvendige redskaber til at kunne
omseaette idéer og muligheder til konkrete projekter og virksomheder. Herunder etablering og
brug af netvaerk med relevante interessenter.

Viden
Den studerende skal:
e have viden om, forstaelse for og kunne reflektere over de ledelsesmaessige aspekter af
innovative processer
e kunne reflektere over professionens praksis inden for organisationsetablering og dannel-
sen af professionelle netvaerk

Faerdigheder
Den studerende skal:
e kunne planlaegge og styre et projekt ud fra relevante teorier og projektmodeller.
e ud fra praksisnaere problemstillinger udarbejde en relevant organisering af en virksomhed

Kompetencer
Den studerende skal:
¢ selvstaendigt kunne etablere, udvikle og handtere netvaerk strategisk og professionelt
e kunne identificere egne laeringsbehov og udvikle egen viden, argumentationsevner, feer-
digheder og kompetencer i relation til projektledelse, netvaerk samt HR og organisation

4.2 Laringsmal og indhold for de obligatoriske uddannelseselementer pa 2. semester
4.2.1 Vaekst (10 ECTS)

Indhold

Formalet med uddannelseselementet er at seette de studerende i stand til at identificere, vurdere
og handle pd strategiske vaekstmuligheder, for den etablerede virksomhed. De studerende skal
med udgangspunkt i virksomhedens udviklingsstadie kunne vurdere, begrunde, vaelge og im-
plementere den nadvendige struktur, for at understotte vacksten.

Viden
Den studerende skal:
e have viden om udviklingsbaseret praksis for vaekst af etablerede virksomheder
¢ have viden om metoder til analyse, evaluering og udvikling af strategiske forretnings- og
vaekstmuligheder
¢ have viden om forskellige finansieringsalternativer
e kunne reflektere over bestyrelsens rolle og sammensaetning pa forskellige stadier i virk-
somhedens udvikling
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Faerdigheder
Den studerende skal:

kunne identificere, analysere, vurdere og formidle muligheder med potentiale indenfor in-
novation og entrepreneurship

kunne vurdere, begrunde, veelge og formidle strategiske vaekstmuligheder for etablerede
virksomheder

kunne vurdere, begrunde og vaelge mellem forskellige finansieringsmuligheder og -tilbud
kunne argumentere for valg og sammensaetning af bestyrelse

Kompetencer
Den studerende skal:

kunne holde sig orienteret i fagets udvikling og kontinuerligt udvikle egen viden samt in-
novative og entrepreneurielle faerdigheder og kompetencer

kunne hadndtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i forbindelse med identi-
fikation, kritisk vurdering og udvikling af muligheder

selvstaendigt kunne indga i fagligt og tveerfagligt samarbejde og patage sig ansvar for
udvikling og styring af innovative processer

selvstaendigt og/ eller i samarbejde med andre kunne styre processen med start af egne
aktiviteter eller udviklingsprojekter

4.2.2 Vaekstiveerksaetteren (5 ECTS)

Indhold

Formalet med dette element er at give den studerende de ngdvendige redskaber til at hdndtere
overgangen fra nystartet virksomhed til vaekstvirksomhed. Herunder varetagelse af strategisk
ledelse, kommunikation med interne og eksterne interessenter samt udviklingen af virksomhe-
dens kompetencer og organisation.

Viden

Den studerende skal:

gennem praksisnaer viden, teori og metode kunne reflektere over HR og organisationsud-
vikling i veekstvirksomheder

have udviklingsbaseret viden om teori og metode inden for intern og ekstern kommuni-
kation

Faerdigheder
Den studerende skal:

pa baggrund af teoretiske modeller og praksisnaere problemstillinger kunne vurdere og
vaelge lgsninger blandt relevante strategiske ledelsestiltag

pa baggrund af praksisnaere erfaringer og teoretiske modeller kunne udvikle sine argu-
mentationsevner

kunne identificere og formidle organisationens vaerdier til medarbejdere og andre inte-
ressenter
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Kompetencer
Den studerende skal:
¢ kunne handtere virksomhedens kommunikation i komplekse og udviklingsorienterede
sammenhange
¢ kunne identificere virksomhedens udviklingsbehov og kunne patage sig ansvaret inden
for rammerne af en professionel virksomhedsdrift & personlig etik
e kunne udvikle egen feerdighed indenfor kommunikation
¢ selvstaendigt kunne handtere virksomhedens strategiske ledelse

4.3 Laeringsmal og indhold for de obligatoriske uddannelseselementer pa 3. semester
4.3.1 Bachelor projekt 15 ECTS

Indhold

Formalet med bachelor projektet er at koble den studerendes viden, feerdigheder og kompeten-
cer i forhold til uddannelsens overordnede malsaetninger og konstituerende uddannelseselemen-
ter pa en praktisk og kompleks problemstilling i den studerendes udviklingsfelt. Denne problem-
stilling defineres ud fra den virksomhed, som den studerende har etableret eller alternativt i en
innovativ/entreprenant virksomhed.

Leeringsmalene er de samme som for uddannelsen. Desuden geaelder nedenstaende laeringsmal
for bachelorprojektet.

Viden
Den studerende skal:
e have viden om professionens/fagomradets anvendte teori og metode samt om praksis
e vise forstdelse for teorier og metoder samt kunne reflektere over professionens anven-
delse af teori og metode

Faerdigheder
Den studerende skal:
e kunne anvende metoder og redskaber til indsamling og analyse af information og skal
mestre de faerdigheder, der knytter sig til beskaeftigelse indenfor professionen
e kunne vurdere de teoretiske og praksisnaere problemstillinger og begrunde de valgte
handlinger og Igsninger
e kunne formidle praksisneere og faglige problemstillinger og lgsninger til samarbejdspart-
nere og interessenter

Kompetencer
Den studerende skal:
e kunne handtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i arbejds- eller studie-
sammenhange
e selvstaendigt kunne indgad i fagligt og tveerfagligt samarbejde og patage sig ansvar inden-
for rammerne af professionel virksomhedsdrift & personlig etik
e kunne identificere egne laeringsbehov og i tilknytning til professionen udvikle egen viden
og feerdigheder
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5

Praktik (15 ECTS)

Formalet med praktikken er at bringe den studerende direkte i interaktion med praksis ved:

Praktik i egen virksomhed - enten individuelt eller i en gruppe. Den studerende skal finde
en bestyrelse eller et advisory board, der ogsad har en mentoropgave i praktikperioden.
Forretningsplanen for virksomheden skal indeholde mal for, hvad der skal ske under prak-
tikken.

Alternative praktikmuligheder - det kan veere i et udviklingsprojekt, i en udviklingsafde-
ling eller i en nystartet virksomhed, hvor betingelserne og problemstillingerne vurderes at
vaere af sd entrepreneuriel karakter, at den studerende vil kunne fa opfyldt laeringsmale-
ne. Den studerende tilknyttes en kompetenceperson pa projektet/i virksomheden.

Praktik i egen virksomhed

Det skal dokumenteres, at der har vaeret en innovationsproces, fx gennem en videolog-
bog

Der skal veere en refleksion over innovationsprocessen, fx gennem video eller billeder

Der skal vaere taget konkrete eksterne initiativer fx kundemader, indgadede partnerskaber,
undersggelse af finansierings muligheder

Der skal udarbejdes strategier og handleplaner for den videre proces

Den studerende skal have en tilknytning til et iveerksaettermiljo eller et eksisterende virk-
somhedsmilja

Et advisory board skal veere oprettet

Alternativ praktik:

5.1

Viden

Det skal dokumenteres, hvilke innovationsbehov der er i projektet eller virksomheden

Det skal veere en refleksion over den innovationsproces, der er igangsat i projektet eller
virksomheden, eks. gennem en Videologbog

Det skal dokumenteres, hvilke konkrete entreprenante udviklingsopgaver den studerende
vil bidrage med

Der skal udarbejdes strategier og handleplaner for den videre proces

Mal for leeringsudbytte

Den studerende skal:

have viden om feltets teori, metode og praksis

kunne forsta begreber og metoder samt reflektere over deres anvendelse i praksis
have erfaring med deltagelse i lgsningen af praktiske arbejds- og udviklingsopgaver in-
denfor feltet

Faerdigheder
Den studerende skal:

kunne omsaette den opndede viden til udgvelse af innovative og entrepreneurielle pro-
cesser
kunne vurdere teoretiske og praktiske problemstillinger og opstille I@asningsforslag
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¢ kunne anvende og formidle relevante teorier til lasning af opgaver i en nystartet virksom-
hed eller for en virksomhed med udviklingsopgaver af innovativ og/eller entrepreneuriel
karakter

Kompetencer

Den studerende skal:
e kunne se sin egen rolle i forhold til de konkrete opgaver i praktikken
¢ kunne indgd i faglige savel som tvaerfaglige samarbejder og netvaerk
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6 Prover

Uddannelsens laeringsudbytte dokumenteres undervejs ved praver, de bestar af mundtlige og
skriftlige eksaminer, bedgmmelse af opgaver og projekter, deltagelse i seminarer, avelsesrackker
m.v.

Praverne er enten eksterne eller interne. Ved de eksterne prover medvirker en censor beskikket
af undervisningsministeriet. Ved de interne prover foretages bedammelsen af en eller flere lzere-
re, udpeget af uddannelsesinstitutionen. Af eksamensbestemmelserne for de enkelte praover
fremgar, hvorvidt praven er intern eller ekstern.

Deltagelse i pr@verne pa studiet kan forudsaette, at den studerende har faet godkendt en eller
flere obligatoriske opgaver/aktiviteter i de enkelte fag og projekter.

6.1 Oversigt over prgver og eksamener eksaminer
Uddannelsen omfatter felgende praver fordelt pa semestre:
Eksamen/prove 1. semester 2. semester 3. semester
Innovationsplan 7. interne”. Mundtlig
eksamen med ud-
gangspunkt i projekt-
opgave (Felles)

Forretningsmodel ”1. eksterne”. Mundt-
lig eksamen
(Feelles)
Valgfrit uddannelses- ”2. interne” Valg-
element fagseksamen
(Institutionsbe-
stemt)
Praktik ”3. interne”. Praktik-
evaluering
(Institutionsbe-
stemt)
Bachelorprojekt ”2. eksterne”. Pro-

jektopgave og
mundtlig eksamen
(Feelles)

Samtlige prover skal bestas.

6.2 Prover og eksaminer i obligatoriske uddannelseselementer
1. interne: Innovationsplan

Kerneomrader, der udprgves: Innovation, udvikling og vaekst; Ledelse og netvaerk; Praktisk
virksomhedsdrift

Skriftligt udgangspunkt er godkendt projektopgave, der indeholder beskrivelse, analyse og vur-
dering af gruppens innovationsplan for eget koncept. Alle kerneomrader skal indga. De indle-
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dende afsnit skal ligeledes indeholde et videnskabsteoretisk afsnit og redegarelse for primaer &
sekundaer dataindsamling (videnskabsteori og metode). Kerneomrader vaegtes i forhold til ECTS.
Derudover afleveres prototype eller anden visuel praesentation af en forretningsidé.

Mundtlig eksamen:

Der gennemfares en mundtlig eksamen pa baggrund af den skriftlige innovationsplan. Den spe-
cifikke form for afviklingen af den mundtlige eksamen fastsaettes af den enkelte uddannelsesin-
stitution.

Vurdering:
Der gives en individuel karakter efter 7-skalaen pa baggrund af den mundtlige praesentation,
hvor den studerende forventes at argumentere og tage kritisk stilling til innovationsplanen.

1. eksterne: Forretningsmodel
Kerneomrader, der udprgves: Innovation, udvikling og vaekst; Ledelse og netvaerk

Mundtlig eksamen:

30 minutternes mundtlig eksamen. Den studerende praesenterer og diskuterer en konkret virk-
somheds valg af forretningsmodel, herunder mulighederne for opskalering af forretningsmodel-
len.

Vurdering:
Der gives en karakter efter 7-skalaen. Vurderingen sker pd baggrund den studerendes evne til at
anvende semestrets teori, metoder og modeller til problemlgsning for en konkret virksomhed.

2. eksterne: Bachelorprojekt

Mundtlig eksamen:
45 minutters mundtlig eksamen med udgangspunkt i det skriftlige bachelorprojekt.

Vurdering:
Der gives én samlet karakter for bachelorprojektet, hvor den skriftlige rapport teeller 70 % og
den mundtlige eksamination taeller 30 %.
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7 Adgang til eksamen

For at kunne indstille sig til eksamen er det en forudsaetning, at alle eksamener pa det foregaen-
de semester er bestdet. Det betyder at for at kunne indstille sig til eksamener pd 2. semester,
skal man have bestaet alle eksaminer pa 1. semester, ligesom man, for at kunne indstille sig til
eksamen pa 3. semester, skal have bestdet alle eksaminer pd 1. og 2. semester. Endelig skal alle
eksamener pa uddannelsens 1., 2. og 3. semester, samt prave i praktikforlgb vaeret bestaet, for at
kunne indstille sig til prave i afsluttende eksamensprojekt.

For at f& adgang til eksamen pa et semester skal alle obligatoriske opgaver vaere godkendt.
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DEL 2. INSTITUTIONSDEL

8 Valgfri uddannelseselementer

P& uddannelsen er 15 ECTS valgfri uddannelseselementer. De valgfrie uddannelseselementer er
placeret pa 2. semester

Der er pd uddannelsen folgende udbud af valgfri uddannelseselementer:
1. Social entrepreneurship
2. Oplevelsesgkonomi og events
3. Intrapreneurship

Et valgfrit uddannelseselement bestar af tre delelementer: undervisning (5 ECTS), studiekreds (5
ECTS) og projektarbejde (5 ECTS). | undervisningsdelen behandles relevante emner og problem-
stillinger af generel karakter indenfor det valgte element. P& baggrund af undervisningen define-
rer den studerende sammen med en studiekreds og en vejleder relevante emner til yderligere
fordybelse. | projektarbejdet udvikler de studerende i grupper konkrete forslag til innovation og
entrepreneurship baseret pa indholdet af undervisnings- og selvstudiedelen.

8.1 Laeringsmal og indhold for de valgfri uddannelseselementer
8.1.1 Social entrepreneurship (15 ECTS)

Formalet med uddannelseselementet er at den studerende opnar viden, feerdigheder og kompe-
tence til at begd sig som social entreprengr. Du er personen, der over tid fastholder en idé og
skaber en social forandring og kapital pad en innovativ made. Som social entreprengr har du fo-
kus pd ivaerksaetteri pa det sociale omrade. Du skaber lgsninger i arbejdsfeltet sociale problem-
stillinger pa nye og innovative mader. Derved sgger du at Igse en samfundsmaessig udfordring.

Viden
Den studerende skal
o forsta at der findes flere forskellige former for socialt entreprengrskab og socialt ar-
bejde
e demonstrere viden om mulighederne for at starte som social entreprengr.
o reflektere over hvordan socialt entrepreneurskab kan bidrage til den generelle sam-
fundsudvikling gennem skabelse af en social veerdi ved hjaelp af innovation.

Faerdigheder
Den studerende skal
e kunne strukturere og opstille leeringsmal for et selvvalgt emne og foretage relevant

research

e kunne udvikle og vurdere konkrete forslag til projekter inden for social entreprengr-
skab.

e kunne formidle, diskutere og igangseette egen indhentet viden og opnadede resultater
af arbejdet
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Kompetencer
Den studerende skal
e selvstaendigt indgd i og handtere komplekse og udviklingsorienterede virksomheder
og/eller skabe egne projekter som social entreprengr.
e kunne dokumentere hvilken social vaerdi, der bliver skabt.

8.1.2 Oplevelsesgkonomi og events (15 ECTS)

Formalet med uddannelseselementet er at den studerende opnar viden, faerdigheder og kompe-
tence til at identificere, vurdere og implementere oplevelser og events i udviklingen af virksom-
hedens forretning. Bdde som en del af virksomheden kernekompetence og til understgottelse af
forretningens processer. Formalet er derudover at udvikle den studerendes feerdigheder til at
kunne arbejde anvendelsesorienteret og innovativt med udvikling af design af events og ople-
velser med udgangspunkt i samfundsrelevante trends og udviklingstendenser indenfor oplevel-
sesgkonomi i et samarbejde med forretningens interessenter.

Viden
Den studerende skal:
e have viden om oplevelsesdesign og om hvordan virksomheder, organisationer og bran-
cher kan skabe de interne forudsaetninger og parametre for oplevelser og events
o forstaelse for hvordan oplevelser og events kan anvendes som platform for udvikling af
innovative teknologier, produkter og services
o forstaelse for hvordan virksomheden kan anvende oplevelsesbaseret kommunikation i
samspil med sociale medier og relevante interessenter
o forstaelse for relevansen og interessen for oplevelsesgkonomi i bade virksomheder og
samfund samt kende til de nyeste trends indenfor omrddet

Faerdigheder
Den studerende skal:
e kunne bruge oplevelser og events som omdrejningspunkt for innovationsprocesser
e kunne udvikle konkrete forretningskoncepter baseret pd oplevelsesgkonomi og events
e kunne opstille klare strategiske mal for events og oplevelser
e kunne anvende projektledelses tankegang og redskaber i udviklingen af events og ople-
velser
e kunne strukturere og opstille laeringsmal for et selvvalgt emne indenfor oplevelsesgko-
nomi og events og foretage relevant research i forbindelse med dette

Kompetencer
Den studerende skal:
e kunne indgd i og handtere komplekse og udviklingsorienterede virksomheder og/eller
projekter baseret pa oplevelsesgkonomi og events
e selvsteendigt formidle og diskutere relevante praksisnaere og teoretiske resultater af fag-
ligt arbejde pé et seminar hvor forretningsrelevante interessenter er malgruppe.
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8.1.3 Intrapreneurship (15 ECTS)

Formalet med uddannelseselementet er at den studerende opnar viden, faerdigheder og kompe-
tence til at identificere, vurdere og udvikle strategier for intrapreneurship i etablerede virksom-
heder, samt at kunne vurdere og evaluere virksomhedens interne forudsastninger i relation til
intrapreneurship. Endvidere skal den studerende kunne arbejde anvendelsesorienteret med
intraprenante mal i samarbejde med en etableret virksomhed.

Viden

Den studerende skal:

have viden om den intraprenante proces; drifts- vs. intraprenante beslutningsproces-
ser, samt intraprenante lederskabs karakteristikker

forstd corporate vs. intraprenante kultur, samt klima og barrierer for intrapreneurship
kunne reflektere over relevansen og interessen for intrapreneurship i bade virksom-
heder og samfund

Faerdigheder
Den studerende skal:

kunne identificere muligheder og strategier, som kan understatte en organisations in-
novation/intraprenante initiativer og organisatorisk vaekst

kunne identificere organisatoriske og kulturelle forhold, som er befordrende for en
organisations intraprenante aktiviteter

kunne strukturere og opstille leeringsmal for et selvvalgt emne og foretage relevant
research

kunne formidle og diskutere resultaterne af fagligt arbejde pd et seminar

Kompetencer
Den studerende skal:

selvstaendigt kunne indgd i og handtere komplekse og udviklingsorienterede organi-
sationer med intraprenante mal og potentialer, med udgangspunkt i et intraprenant
projekt
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9 Regler for praktikkens gennemfarelse

9.1 Krav til de involverede parter
Ansvars- og opgavefordeling i forbindelse med praktik i egen virksomhed er som falger:

En skriftlig aftale underskrevet af den studerende og vejlederen danner grundlag for praktikkens
gennemfgarelse.

Den studerende

Det er den studerendes eget ansvar at gennemfare processen frem til underskrivelse af praktik-
aftale med iveerksaetter-/virksomhedsmiljg eller virksomhed. Den studerende stgttes i denne
proces af akademiet pa en raekke forskellige mader, som det fremgar af nedenstaende.

Den studerende har under praktikken selv ansvar for at bidrage til, at leeringsmalene nas.

Ved misforhold under praktikken er det den studerendes ansvar at orientere udbuddet om dette,
sa der kan arbejdes pa at finde en lgsning.

Praktikvejleder

Praktikvejlederen fra studiet har til ansvar at introducere praktikken. Ligeledes har vejlederen
0gsa ansvar for at indsamle og godkende, at praktik i egen virksomhed - og praktikaftalerne i
deres udformning laegger op til en praktikperiode, hvorigennem laeringsmalene kan nas.

Den studerendes samarbejde med praktikvejleder/mentor

For de studerende der gennemfarer praktik i et ivaerksaettermilja vil vejleder/mentor fra ivaerk-
saettermiljoet veere ansvarlig for at sikre den studerendes overholdelse af de krav, der stilles i
forbindelse med ophold i et ivaerksaettermiljo. Disse krav indeholder:

e manedlige mgder med erfarne ivaerksaettere

e manedlige statussamtaler med vejleder/mentor fra ivaerksaettermiljzet

e lIgbende m@der med fokus pd kommende udfordringer og handlingsorienterede lgsnings-
forslag forbundet hertil opstilling af milepaele, malsaetninger samt handlingsplan.

Der skal sdledes mindst vaere dialog mellem den studerende og en eller flere interessenter hver
14. dag.

Herudover vil de studerende i praktik i egen virksomhed i et ivaerksaettermiljo deltage i mader
med avrige studerende i praktik. Disse mader tematiseres omkring teoretiske emner og har til
formal at sikre en kontinuerlig kobling mellem teori og praksis, samt videndeling mellem de stu-
derende i praktik. Vejlederne fra studiet er mgdeansvarlige for disse mader.

Studerende, der far den alternativ praktik godkendt vil fa tildelt en praktikvejleder som vejleder
den studerende gennem hele praktikprocessen bl.a. i forbindelse med det faglige indhold af
praktikken samt om opstilling af leeringsmal. Det er planlagt, at vejleder har kontakt med praktik-
stedet tre gange under forlgbet (ved start, ca. midtvejs, og ved afslutningen af praktikperioden).
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Studievejledningen
Studievejledningen hjeelper og stotter de studerende, der ikke gennemfarer praktik i egen virk-
somhed gennem fx afholdelse af kurser i at skrive ansggninger og CV.

Praktikstedet

Der er krav til de virksomheder, der indgdr en praktikaftale. Kravene til virksomheder omfatter
vejledningsforhold og arbejdsopgavernes natur og praktikopholdet i en virksomhed vil falge
EASJ’s praktikkoncept med hensyn til opfalgning og evaluering.

10 Rammer for prever og eksamener
| bilag 2 kan du laese om de regler der gaelder for eksamener og prover. Bilaget er op-

» oy

delt i emnerne "fgr eksamen”, “under eksamen” og “efter eksamen”, sa det er nemt og
overskueligt hvordan eksamen/praverne forlgber.

Eksamensreglerne er formelt en del af uddannelsens studieordning, men er af praktiske
arsager lavet som et bilag, sd de samme regler kan bruges i flere studieordninger.

N Interne prgver pa institutionen

1.1 Den 1. interne prgve pa 1. semester: Innovationsplan

Der afsaettes 90 minutter pr. gruppe af studerende. De studerende praesenterer i virksomheds-
grupperne kort deres ansvarsomrdde. Hvert medlem fra en opponentgruppe har individuelt
trukket emne, ud fra hvilket der stilles spgrgsmal til den ansvarshavende. Opponentgruppen har
pa forhand laest projektet.

1.2 Den 2. interne preve pad 2. semester: Valgfagseksamen
Det valgfri uddannelseselement udproves efter 2. semester i en intern prave.

Arbejdet med det valgfrie uddannelseselement afsluttes med et seminar, hvor deltagerne i stu-
diekredsen individuelt praesenterer og eksemplificerer udvalgte problemstillinger og muligheder
for innovation og entrepreneurship indenfor uddannelseselementet og disses bedste lgsninger i
teori og praksis. Efter praesentationen diskuteres de praesenterede problemstillinger og Igsnings-
forslag. Forud for seminaret uploades et skriftligt oplaeg. Det forventes, at alle har sat sig ind i de
Uploadede oplaeg og bidrager aktivt til diskussionen. Alle studerende far tildelt et projekt, som
der opponeres pa. Der uploades forud for seminarbehandlingen et skriftligt opponentindlaeg.

Der gives en individuel karakter efter 7-skalaen baseret pa det skriftlige opleeg (vaegt 1/2) og
den individuelle praesentation og den aktive deltagelse i seminaret inklusiv opponentindlaeg.
(veegt 1/2).
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1.3 Den 3. interne pragve pa 3. semester: Praktikevaluering

Praktikperioden afsluttes med en evalueringssamtale, hvor studerende og vejleder i fallesskab
vurderer den studerendes laeringsudbytte af praktikken. Forud for samtalen udarbejder den stu-
derende en skriftlig rapport. | rapporten udarbejder den studerende en opfalgning pa sin hand-
lingsplan for praktikperioden, herunder hvilke konkrete aktiviteter der er gennemfart, hvilke re-
sultater der er opndet, samarbejdet med mentorer, advisory board eller andre samt opbygning
og udvidelse af netvaerk.

| rapporten vedlaegger den studerende en kortfattet digital dagbog (blog gerne med videoin-
put), der klarlaegger praktikarbejdet i nutid.

Pa baggrund af rapporten, den digitale dagbog og evalueringssamtalen vurderes det samlede
laeringsudbytte som bestdet/ikke bestdet. Den studerendes laeringsudbytte skal bestds for at
denne kan indstilles til eksamen.

12 Internationalisering

Det er pd uddannelsen muligt for den studerende at gennemfgre dele af 2. semester pd uddan-
nelsesinstitutioner i udlandet.

Det er ligeledes muligt at gennemfare praktik og bachelorprojekt i virksomheder eller organisa-
tioner uden for landets graenser.

Akademiet skal godkende/give merit inden opholdet i udlandet finder sted. Den studerende kan
finde uddybende materiale pa www.easj.dk

13 Anvendte undervisnings og arbejdsformer

Bade i undervisningen og i andre aktiviteter i uddannelsen bliver der lagt vaegt pd at skabe et
levende og involverende laeringsmiljg gennem brugen af en lang raekke forskelligartede metoder
der bidrager til at klaede de studerende pa til livet som innovaterer og ivaerksaettere.

Undervisningen tilrettelaegges med udgangspunkt i en kombination af faglige input og problem-
stillinger i konkrete praksisfelter og vil i hgj grad bygge pad empiri, cases og best practice fra de
ivaerksaettere og virksomheder som uddannelsen eller studerende finder samarbejde med.

Folgende aktiviteter understatter opnaelse af laeringsmalene:

1) undervisning

2) virksomhedsgrupper og projektarbejde

3) vejledning og coaching

4) praesentationer

5) geesteforedrag, virksomhedsbeszg, cases m.m.
6) fysiske rammer

Ad 1) undervisning
Undervisningen og de aktiviteter, der knytter sig dertil, vil veere baret af et tematiseret, praksis-
naert, involverende og relevant laeringsmiljo, der afspejler den virkelighed, der mader den stude-
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rende som innovategr efter endt uddannelse. Udannelsen skal ikke kun lzere de studerende hvad
innovation og entrepreneurship er - det skal vaere en del af undervisernes kernekompetence selv
at veere innovative i undervisningen. Med andre ord sa bliver uddannelsens genstandsfelt selve
arbejdsformen.

P4 forste semester gennemfares kreative og innovative processer der skal sikre en idérigdom,
som de studerende i tveerfaglige virksomhedsgrupper kan anvende som udgangspunkt for ud-
vikling af konkrete forretningskoncepter og forretningsmodeller.

P4 forste og andet semester vil indgad som en integreret del af uddannelsen. Hvilket bevirker at
senest i starten af 2. semester vil den studerende blive involveret i en konkret virksomhedsop-
start og drift.

| uddannelsens undervisning inddrages den nyeste viden og resultater fra nationale og internati-
onale forsknings- forsggs og udviklingsarbejder fra de discipliner som knytter sig til arbejdsfel-
tet.

Uddannelsen gennemfgres med udgangspunkt i en overordnet padagogiske platform, der er
karakteriseret ved:

- erfaringsbaseret laering (erfare-reflektere-beslutte-handle)

- praksisneerhed og relevans

- medansvar for egen laering

- hensyntagen til forskellige laeringsstile

Undervisningens konkrete padagogiske tiltag udmaentes ved brug af felgende elementer:

e ved studiestart foretager de studerende en personlig afklaring (hvem er jeg? hvad ved
jeg? hvem kender jeg? hvor meget er jeg villig til at risikere?)

e der arbejdes med konkrete innovationsprojekter fra dag 1

e til alle eksaminer vil de studerende blive vurderet med udgangspunkt i egne projekter

e de studerende involveres aktivt i opbygning og brug af netvaerk undervejs i uddannelsen

e indsigt i og refleksion over teori og praksis pa baggrund af de studerendes dialog med
undervisere, vejledere, iveerksaettere, eksperter m.m.

Uddannelsens s@ger at implementere forskellige undervisningsformer og ger bl.a. brug af fol-
gende:

e Powertalk - underviserens korte og praecise input til faglige problemstillinger, der er kob-
let op til et aktuelt tema. Herefter er der dialog om problemstillingen.

e Case - i forbindelse med Powertalk og dialog vil der i virksomhedsgrupperne (grupperne)
veere tilknyttet en case, der har karakter af en opgave, der skal Igses. Opgaven kan vaere
med inddragelse af eksisterende virksomheder (kundecase), der stiller en konkret opga-
ve, der relaterer sig inden for det tema, der undervises i.

e Showcase - nar opgaven er Igst skal enkeltpersoner eller virksomhedsgrupperne pitche
deres resultater, for de gvrige studerende og evt. den eksterne virksomhed.

e Gaesteforelaesning og input fra erhvervsliv - sammen med kundecases er gaesteforelaes-
ning et vaesentligt element i den praksisnaere paedagogik. EASJ’s netvaerk og studiets
advisory board vil skabe rammerne for at der vil vaere flere oplaeg hvert semester.

e Faglige input (klassen): undervisning

e Fordybelse og refleksion (individ/gruppe): leesning, opgavelasning m.m.

e Udforskning af praksis (gruppe): interviews, observation m.m.

Studieordning, august 2013
28/41



¢ Implementering af ny viden og nye erfaringer i egne projekter (gruppe): gruppearbejde

| forhold til EASJ’s fleste andre uddannelser vil en forholdsmaessig mindre del af uddannelsens
samlede ressourcer blive brugt pd klasseundervisning og en starre del pa vejledning af grupper
og individer.

It indgar som redskab, paedagogisk metode og til informationsindsamling.

Ad 2) virksomhedsgrupper og projektarbejde

| starten af uddannelsen gennemfarer den studerende en personprofil test. Pa baggrund af per-
son profiltesten og den efterfalgende feedback, faglig baggrund og interesse omrader danner
de studerende virksomhedsgrupper. Det er et krav at virksomhedsgruppen sammensaettes sa
forskellige fagligheder er reprassenteret. Den studerende arbejder i sin virksomhedsgruppe fra
ca. medio 1. semester til og med udgangen af semesteret, hvorefter der skal tages stilling til om
virksomhedsgruppen skal fortsaette eller om den studerende gnsker at indga i nye samarbejder.

Studerende pa uddannelsen skal som udgangspunkt veere villige til at dele idéer med andre pa
uddannelsen. Studerende der allerede ved uddannelsens start har konkrete forretningsideer og
virksomheder skal veere indstillet pa at stille disse i bero indtil tidligst starten af 2. semester.
Vaelges det herefter at arbejde videre med disse skal man veere villig til at inddrage og danne en
virksomhedsgruppe.

Ad 3) vejledning og coaching

Dialog i form af vejledning, mentoring og coaching er et gennemgdende element i uddannelsen
og er en del af undervisningens opfalgende del. Dialogen foregar i rammerne for en coachende
tilgang hvor ansvaret for laering overgar til den studerende, der reflekterer og relaterer relevans
til eget projekt. Formalet er at den studerende i stigende omfang tager ansvar for egen laering
og udvikling af egen virksomhed.

Malet er at den studerende i Igzbet af uddannelsens to forste semestre etablerer egen virksom-
hed. Den etablerede virksomhed vil herefter kunne danne rammen for den studerendes praktik-
ophold. Hver studerende tildeles en coach.

Hver virksomhedsgruppe tilknyttes endvidere en vejleder der er tilgaengelig for spargsmal og
vejledning samt falger op pd gruppens handlingsplaner m.m.

Ad 4) praesentationer
Den studerende vil undervejs i studiet (minimum en gang per semester) skulle pitche og/eller
praesentere sin virksomhed overfor eksterne interessenter (fx potentielle partnere, investorer,
radgivere eller andre).

Ad 5) gaesteforedrag, virksomhedsbesgg, cases m.m.
Erfarne ivaerksaettere, rddgivere m.fl. inddrages lsbende under uddannelsen for at bidrage med
deres erfaringer samt fungere som sparringspartnere for de studerende.

Ad 6) fysiske rammer
Undervisning og projektarbejde foregar i fysiske rammer, der understatter kreative og innovative
processer.
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14 Retningslinjer for differentieret undervisning

Undervisningen tilrettelaegges delvist under hensyntagen til de studerendes forudsaetninger i
forhold til adgangsgivende erhvervsakademiuddannelse. For at opnd et feelles fagligt grundlag
med henblik pa at indga i projektgrupper pa studiet omkring etablering af virksomhed m.m.
gennemfares kerneomradet: ”Praktisk Virksomhedsdrift” som et differentieret forlgb, hvor der
tages hensyn til den studerendes forudsaetninger indenfor omraderne salg, markedsfaring, gko-
nomi, visualisering og IT (se afsnit 3.3).

15 Regler om merit

Institutionen kan godkende, at bestdede uddannelseselementer eller dele heraf bestdet ved en
anden institution, aekvivalerer tilsvarende uddannelseselementer eller dele heraf i naervaerende
studieordning. Hvis det pageeldende uddannelseselement er bedemt efter 7-trins-skalaen ved
den institution, hvor praven er aflagt, og aekvivalerer et helt element i naervaerende studieord-
ning, overfares karakteren. | alle andre tilfaelde overfares bedgmmelsen som "bestaet” og indgar
ikke i beregning af karaktergennemsnittet.

Institutionen kan godkende, at bestdede uddannelseselementer fra en anden dansk eller uden-
landsk videregdende uddannelse traeder i stedet for uddannelseselementer, der er omfattet af
denne studieordning. Ved godkendelse heraf anses uddannelseselementet for gennemfart, hvis
det er bestdet efter reglerne om den pagaeldende uddannelse. Bedgmmelsen overfgres som "be-
staet”.

16 De studerendes pligt til at deltage i undervisningen og
krav til skriftlige opgaver og projekter

16.1 Studerendes pligt til at deltage i undervisningsforlgbet

Der er som udgangspunkt ikke madepligt til uddannelsen, men da en stor del af undervisningen

foregar som en dialog mellem studerende og underviser/vejleder og de studerende imellem, vil

det vaere vanskeligt at gennemfgre uddannelsen uden at veere til stede til hovedparten af aktivi-
teterne pa uddannelsen.

Der kan vaere madepligt i henhold til beskrivelserne i obligatoriske opgaver og projekter.

16.2 Obligatoriske opgaver

Nedenstdende obligatoriske opgaver skal godkendes for at den studerende kan indstilles til den
kommende eksamen. Til hver obligatorisk opgave offentliggares en beskrivelse med krav til out-
put, evaluering, tidsplan med mere. Afleveringsfrister annonceres via erhvervsakademiets interne
kommunikationsplatform.
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Obligatoriske opgaver pa 1. semester:

OO: Portfolio

Bestar af to delopgaver, Portfolio 1 og Portfolio 2. Den studerende opretter og afleverer en virtu-
el portfolio. | den virtuelle portfolio skal den studerende dels reflektere over egen viden, feerdig-
heder og kompetencer samt lgse faglige opgaver stillet af underviserne i praktisk virksomheds-
drift.

OO: Iveerksaetter case
Skriftlig rapport og dokumentation for gennemfarte interviews.

OO: Pitch
Forberedelse og gennemfarelse af mundtlig pitch. | den forbindelse udarbejdes og afleveres
skriftlig oplaeg ("OnePager”) til Start Up Programme.

Innovationsplan (eksamensprojekt)

Projektopgave, der indeholder beskrivelse, analyse og vurdering af gruppens innovationsplan for
eget koncept. Alle kerneomrader skal indga. De indledende afsnit skal ligeledes indeholde et
videnskabsteoretisk afsnit og redegerelse for primaer & sekundaer dataindsamling (videnskabs-
teori og metode). Kerneomrader vaegtes i forhold til ECTS. Derudover afleveres prototype eller
anden visuel praesentation af en forretningsidé.

Obligatoriske opgaver pa 2. semester:

OO0O: Handlingsplan
Skriftlig handlingsplan for virksomhedsgruppens arbejde med etablering og vaekst af egen virk-
somhed. Handlingsplan udarbejdes med henblik pa deltagelse i Start Up Programme.

OO: Virksomhedscase
Skriftlig og mundtlig praesentation af en konkret vaekstiveerksaetters udfordringer, samt konkrete
lzsningsforslag.

OO: Projektrapport (Valgfrit uddannelseselement)
En skriftligt rapport.

Forretningsmodel (eksamensprojekt):
Skriftlig beskrivelse og analyse af forretningsmodel inkl. analyse af muligheder for skalering.

17 Krav om laesning af tekster pa fremmedsprog og hvilket

kendskab til fremmedsprog dette forudsaetter

Da uddannelsens sigte er at beskaeftige sig med den nyeste teori og empiri indenfor feltet, kan
der forekomme engelsksproget litteratur og materiale. Dette forudsaetter, at den studerende har
kendskab til engelsk svarende til niveau C
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18 Dispensationsregler

Erhvervsakademiet kan, nar det findes begrundet i usaedvanlige forhold, dispensere fra reglerne i
studieordningen, der er fastsat af institutionerne.

19 Fysisk placering og transportomkostninger
Undervisningen finder sted pa folgende adresse:
e Femavej 3, 4700 Naestved.

Der vil dog forekomme undervisningsrelaterede aktiviteter der finder sted pd andre adresser.
Det veere sig praktikken, virksomhedsbesag, ekskursioner, foredrag osv. Den studerende betaler
selv transportomkostninger i forbindelse med studiet.

20 Ikrafttreedelsesbestemmelser

Studieordningen traader i kraft med virkning for studerende, der padbegynder studiet pr. 27. au-
gust 2012.
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BILAG 1. GALDENDE RETSREGLER

Studieordningens retsgrundlag er folgende lovgivning og bekendtggrelser:

e Bekendtggrelse nr. 636 af 29. juni 2009 om erhvervsakademiuddannelser og professi-
onsbacheloruddannelser

¢ Bekendtgorelse nr. 106 af 9. februar 2009 om adgang, indskrivning og orlov mv. ved vis-
se videregdende uddannelser (Undervisningsministeriets adgangsbekendtggrelse)

e Bekendtggrelse nr. 1146 af O1. oktober 2010 om kvalitetssikring af erhvervsrettet videre-
gdende uddannelse

e Bekendtggarelse nr. 714 af 27. juni 2012 om prover og eksamen i erhvervsrettede videre-
gdende uddannelser

e Bekendtggrelse nr. 262 af 20. marts 2007 om karakterskala og anden bedgmmelse

e Lovbekendtggrelse nr. 207 af 31. marts 2008 om erhvervsakademiuddannelser og profes-
sionsbacheloruddannelser.

Bekendtggrelserne og loven findes pd www.retsinfo.dk.
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BILAG 2

EKSAMENSREGLER

/.
Qg herysakaden
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FORORD

| dette bilag kan du laese om de regler der gaelder for eksamener og prever. Bila-
get er opdelt i emner for, under og efter eksamenen, sa det er nemt og overskue-
ligt hvordan eksamen/praverne forlaber.

Eksamensreglerne er formelt en del af uddannelsens studieordning, men er af
praktiske arsager lavet som et bilag, sa de samme regler kan bruges i flere studie-
ordninger.

| eksamensreglerne henvises ofte til studieordningen, hvor de specifikke eksame-
ner og pregver er beskrevet. Her menes der naturligvis studieordningens fulde
tekst.

Eksamensreglerne er lavet med afsaet i Eksamensbekendtgaerelsen (BEK nr. 714 af
27/06/2012), som du finder pa www.retsinfo.dk .
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FOR EKSAMEN

TILMELDING

Nar du melder dig til uddannelsen, er du automatisk tilmeldt de praver, der er
planlagt i et almindeligt uddannelsesforlgb. Men hvis du skal til syge- eller omprg-
ve, eller hvis du vil tilmelde dig til en prave pa et senere hold, skal du selv tilmelde
dig i studiesekretariatet.

Tilmeldingsfristen er to uger inden eksamen (eller inden aflevering, hvis praven
omfatter aflevering). Det er dit eget ansvar at holde styr pa datoerne for preverne
og at kontrollere, om du er tilmeldt.

Forudsastningen for, at du kan ga til eksamen er, at du opfylder kravene til besta-
else af tidligere prover, afleveringer, deltagelse i undervisning mv. Se naermere i
studieordningen.

FRAMELDING

Du kan melde dig fra indtil en uge inden eksamen/aflevering. Hvis du melder dig
fra, kan du forst tilmelde dig den naeste ordinaere eksamen - ikke syge- eller om-
prover. Husk at du selv er ansvarlig for at melde dig til en ny prave.

EKSAMENSPLANER

For hver prove laver campus en eksamensplan: | planen kan du se praktiske oplys-
ninger om:

e tidspunkter, herunder hvornar der er planlagt omprove

e lokaler

e typen af eksamen

e hvem er eksaminator og censor

e hvem er den eksamensansvarlige for den pagaeldende eksamen

e kontaktoplysninger til studiesekretariatet (bruges fx ved sygemelding)
e hvad der skal afleveres

e hvor (til hvem) der skal afleveres

e evt. seerlige vilkdr - fx vedrgrende brug af it

e hvorndr eksamensresultatet foreligger

Eksamensplanen opslas pa opslagstavle og pa nettet ca. en maned inden eksamen
eller aflevering. Det er dit eget ansvar at holde dig orienteret om eksamensplanen.

VAR | GOD TID

Mgad op til eksamen i god tid fer det fastsatte tidspunkt - senest 15 minutter for.
Ved skriftlige praver skal du vaere pa din plads og klar ved pravens starttidspunkt.
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Kommer du for sent til eksamen eller afleverer rapport/produkt for sent kan du
udelukkes fra eksamen, og eksamen vil blive regnet som et forsag (se nedenfor
under omprgver). Hvis der er en rimelig grund til forsinkelsen, kan den eksamens-
ansvarlige (ved skriftlige praver) dog afgere, om du kan lukkes ind alligevel. Pa
samme made kan eksaminator ved mundtlige prever afgere, om du kan eksamine-
res senere i det samme eksamensforlgb

Skriftlige arbejder eller andre produkter, der bruges som eksaminationsgrundlag,
men som ikke indgar i bedegmmelsen, skal afleveres efter de samme regler som
ovenfor.

SYGDOM/UDEBLIVELSE

Bliver du syg inden eksamen, skal du straks give besked til studiesekretariatet.
Veer forberedt pa, at du kan blive afkraevet en laegeerklaering (som du selv skal
betale). Tidspunkt for sygeeksamen kan ses i eksamensplanen.

Hvis du udebliver uden gyldig grund, taeller eksamen som et brugt forseg, og du
kan ikke indstille dig til syge/omprave, men ma vente til naeste ordinaere eksamen.

SPROGET VED PR@VEN

Sproget ved praven - 0gsa i skriftlige afleveringer - er dansk eller det sprog, un-
dervisningen er foregaet pa. Du kan s@ge skolen om at bruge et andet sprog. Du
skal ans@ge hos din studievejleder senest to maneder inden eksamen, og du har

krav pa svar en maned inden eksamen.

HJZALPEMIDLER VED PROVEN

Som udgangspunkt ma du bruge alle hjeelpemidler ved eksamen. Udstyr, der mu-
ligger kommunikation (mobiltelefoner, netvaerk mv.) er dog kun tilladt, hvis det
specifikt fremgar af studieordningen.

| studieordningen kan du se, hvilke hjaelpemidler du ma bruge til den enkelte ek-
samen. Veer saerligt opmaeerksom pa it-baserede hjaelpemidler - de helt praktiske
regler vil fremga af studieplanen.

HUSK BILLED-ID

Ved alle praver skal du kunne legitimere dig med billed-ID (studiekort, karekort,
pas). Eksamensvagter og censor kender dig jo ikke!
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S/ZARLIGE VILKAR

Hvis du har fysisk eller psykisk funktionsnedsaettelse eller tilsvarende vanskelighe-
der, eller hvis du har et andet modersmal end dansk, kan du s@ge skolen om saerli-
ge provevilkar.

Skolen kan give dig seerlige vilkar, hvis det er nadvendigt for at sidestille dig med
andre eksaminander. Du skal ans@ge hos din studievejleder senest to maneder in-
den eksamen, og du har krav pa svar en maned inden eksamen.

SKRIFTLIGE OPGAVER OG LIGNENDE

| kan vaere flere om at lave en opgave, med mindre der star noget andet for den
enkelte prave i studieordningen. Husk, at hvis bedemmelsen af opgaven star alene
og ikke falges op af en mundtlig eksamen, skal det vaere muligt at se, hvem der
har lavet hvad i opgaven, sa | kan bedgmmes enkeltvis.

Du skal underskrive skriftlige opgaver pa forsiden. Med din underskrift bekraefter
du, at du selv har udfert arbejdet uden uretmaessig hjaelp. Skulle det alligevel vise
sig, at du har modtaget uretmaessig hjaelp eller udgivet andres arbejde for dit eget,
kan skolen bortvise dig fra praven. | grove tilfaelde kan du blive bortvist fra studiet
i en periode. | sadanne tilfaelde vil du fa en skriftlig advarsel om, at gentagelse kan
medfare varig bortvisning. Bliver du bortvist fra en prave, teeller det som et brugt
proveforsag.

UNDER EKSAMEN

EKSAMEN ER OFFENTLIG

En mundtlig/praktisk eksamen er offentlig - dvs. andre kan overveere din eksamen,
og du kan invitere gaester. Hvis det er en individuel eksamen, hvor der eksamineres
pa basis af et gruppefremstillet produkt, ma de andre medlemmer af gruppen ikke
veere til stede i lokalet, for de selv skal eksamineres.

Campus kan begraense adgangen til eksamen, fx af hensyn til dig som eksaminand
eller ved opgaver, hvor der er en aftale om fortrolighed med en virksomhed. Ek-
saminator kan begranse adgangen til eksamenslokalet af pladshensyn, og udeluk-
ke enkeltpersoner fra at overvaere eksamen, hvis det er nedvendigt for at opret-
holde ro og orden.
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SYGDOM

Bliver du syg under en preve, skal du straks give besked til eksaminator eller ek-
samenstilsyn. Hvis praven afbrydes, vil det ikke taelle som et brugt forsgg. Kontakt
din laege - du kan blive afkraevet en laegeerklaering (som du selv skal betale).

FOR SENT

Hvis du kommer for sent til en prave, har du som udgangspunkt ikke adgang til
proven og det teeller som et brugt forseg. Hvis du har en rimelig grund til forsin-
kelsen, kan eksaminator dog beslutte, at du bliver eksamineret senere (ved mundt-
lige praver).

Ved skriftlige prover er det den eksamensansvarlige der beslutter, om du bliver
lukket ind alligevel. Kun i helt usaedvanlige tilfaelde kan provetiden ved skriftlige
prever forlaenges.

BILLED-ID

Ved skriftlige prover: Laeg dit billed-ID fremme pa bordet ved starten af eksamen.
Nar praven er sat i gang, vil eksamenstilsynet kontrollere det. Ved andre praver
skal du kun vise ID pa opfordring, men husk at have det med!

SNYD OG FORSTYRRELSER

Hvis du skaffer dig uretmaessig hjaelp eller bruger andre hjaelpemidler en de tillad-
te, vil du blive bortvist fra praven. Hvis du forstyrrer praven, kan du ogsa blive
bortvist fra praven. | begge tilfaelde vi praoven taelle som et brugt forsag.

LYD- OG BILLEDOPTAGELSER

Der ma ikke foretages lyd- og billedoptagelser under eksamen, med mindre det er
en del af pragveforlgbet. | sa fald foretages optagelserne af campussen.

SARLIGE REGLER VED SKRIFTLIGE PROVER

e Du ma ikke komme ind i pravelokalet, for de tilsynsferende er til stede

e Skolen kan bestemme, hvor du skal sidde (bordkort)

e Papir udleveres af skolen. Du ma ikke bruge eget papir

e Der er ikke saerlige krav til, om du skriver med kuglepen eller blyant

e Hvis du har brug for at forlade pravelokalet, skal det ske under opsyn

e | den sidste halve time inden pravens afslutning ma du ikke forlade lokalet,
heller ikke selv om du har afleveret

e |Ingen opgavesaet eller besvarelser (heller ikke kladdepapir) ma fjernes fra
provelokalet for praven er afsluttet

e Hyvis du bruger PC, skal din besvarelse vaere printet nar praven er slut

e Du ma ikke forlade din plads, far din besvarelse er afleveret
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e Samtlige stykker papir, der afleveres til bedemmelse, skal udfyldes pa forsi-
den med: navn, dato og holdnummer

e Du afgar selv, hvilket materiale der skal afleveres til bedammelse. Det skal
tydeligt fremga hvad du gnsker bedamt

e Din besvarelse skal afleveres i det udleverede omslag.

EFTER EKSAMEN

BEDYMMELSE

Du kan se pa eksamensplanen, hvornar karaktererne skal vaere givet. Karaktererne
for skriftlige praver slas op pa opslagstavlen og pa nettet.

OMPR@GVE

Hvis du ikke har bestaet eksamen, kan du tilmelde dig til omprave. Datoen star pa
eksamensplanen. Der afholdes kun én omprave. Bestar du heller ikke ompraven,
ma du vente til naeste ordinaere eksamenstermin.

Hvis en eksamen kombinerer praktisk arbejde og flere prgveformer kan du se i
studieordningen, hvilke dele der skal tages om i omprgven.

Du har i alt tre forsag til hver eksamen. Kun i ganske saerlige tilfaelde kan campus-
sen give dig lov til flere forsag.

KLAGER
Hvis du er utilfreds med en eksamen, kan du klage:
e Vi skal have din klage senest to uger efter, karakteren er offentliggjort.
Campussen kan ved usaedvanlige forhold dispensere fra fristen
e Klagen skal vaere skriftlig og begrundet
e Klagen skal veaere individuel - du kan kun klage over din egen eksamen! Hvis
| evt. er flere, der vil klage over det samme forhold, skal | lave hver jeres
klage
e Klagen skal sendes til studiesekretariatet og stiles til studielederen for den
pagaeldende uddannelse
e Du kan fa udleveret en kopi af den stillede opgave og af din eventuelle
skriftlige besvarelse til brug for klagesagen
e Klagesagen vil herefter blive behandlet efter reglerne i eksamensbekendt-
gorelsen - se denne for naermere detaljer, eller kontakt studielederen.
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