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Partnerskab mellem Roskilde Universitet og Erhvervsakademi Sjelland om
kvalificeret arbejdskraft til Region Sjellands erhvervsliv

§ 1 Aftalens parter
Denne aftale indgas mellem Roskilde Universitet (RUC) og Erhvervsakademi Sjeelland (EASJ).

§ 2 Aftaleperiode
Aftalen geelder 1. januar 2016 — 31. december 2018 og suppleres med &rlige handlingsplaner.
Aftalen kan af begge parter opsiges skriftligt med en méneds varsel.

§ 3 Baggrund

RUC har igennem mange &r veret en aktiv part i erhvervsudviklingen i Region Sjelland ved at
have rettet en reekke uddannelses-, forsknings- og navnlig formidlings-/vidensspredningsaktiviteter
mod Region Sjzlland — herunder regionens kommuner. RUC er et nationalt og internationalt
orienteret universitet og bidrager aktivt til at positionere Region Sjelland i nationale og
internationale sammenhange.

Afsezttet for RUCs engagement i et samarbejde med EASJ er at give begge institutioner mulighed
for eget synlighed over for Region Sjellands virksomheder, hvad enten det galder udvikling af
forsknings - og udviklingsprojekter, studentersamarbejde eller beskzftigelsesmuligheder for
dimittender. RUC kan desuden bidrage til at kvalificere EASJ’s videnarbejde, og omvendt kan
EASJ bidrage til at oversatte og omsatte dyb forskningsviden til praksis i de mange virksomheder,
som EAS]J til daglig samarbejder med.

EASJ har siden 2009 etableret sig som viden- og uddannelsespartner for erhvervslivet i Region
Sjelland. Akademiet uddanner reflekterende og professionelle praktikere, der med afsat i et
teoretisk fundament og en solid praksisforstdelse kan forstd og perspektivere udfordringer, treeffe
aktive valg og lase opgaver i virksomhederne pé et globalt marked. Vi arbejder for, at disse
praktikere kan kombinere det nere med det fjerne med en klar fornemmelse for den globale
konkurrences forskellige aspekter. Og vi samarbejder lokalt, nationalt og internationalt med
virksomheder og andre uddannelses- og videninstitutioner om at fremme de bedste, mest agile og
konkrete lgsninger.

EAS]J gnsker et tet og operationelt partnerskab med Roskilde Universitet med henblik pa at sikre
sdvel videnudvikling i Region Sjellands erhvervsliv som adgangen til relevant og kompetent
arbejdskraft.
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Akademiet vil arbejde for at styrke sin egen og RUCs videnkapacitetsopbygning gennem konkrete
samarbejder, hvor EASJ bidrager med sin praksisnere tilgang til erhvervslivet, med henblik pé at

bygge videnbro mellem RUCs dybe forskningsviden og behov og udfordringer i virksomheder og
organisationer.

EASJ vil i samarbejdet med RUC styrke sin serlige praksisnre forsknings- og
udviklingsforpligtelse, herunder kvalitetssikre sin kapacitetsopbygning pa videnomradet.

§ 4 Aftalens formal

Aftalen har til formal at fastleegge de overordnede rammer for samarbejdet mellem RUC og EAS]J.
Aftalen bygger videre pa eksisterende samarbejder og projekter og setter rammerne for det
fremtidige samarbejde.

§ 5 Aftalens organisering
Der nedszttes en styregruppe med reprasentanter fra de to institutioner. Styregruppen medes to
gange arligt.

Til den daglige implementering af aftalen nedsettes en arbejdsgruppe med representanter fra RUC
og EASJ. Arbejdsgruppen refererer til styregruppen. Arbejdsgruppen opstiller konkrete aktiviteter
og udarbejder handlingsplaner for deres gennemforelse. Styregruppen godkender
handlingsplanerne.

De to institutioner afsatter de nedvendige ekonomiske og personalemassige ressourcer til aftalens
gennemforsel. I de arige handlingsplaner udarbejdes der, hvis nedvendigt, et felles budget til
gennemforsel af aktiviteterne.

§ 6. Synliggerelse af samarbejdet
Begge parter forpligter sig til at skabe synlighed om samarbejdet.

Aftalen er underskrevet den 10. februar 2016
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Ulla Skaarup Hapne Il_e:ch dersen
Rektor, Erhvervsakademi Sjelland Rektor, Roskjlde Uniyersitet




QU (I
‘ @ Ejrinxs:stkademl

Handlingsplan 2016

| forleengelse af "Partnerskab meliem Roskilde Universitet og Erhvervsakademi Sjaelland om
kvalificeret arbejdskraft til Region Sjaellands erhvervsliv” for perioden 2016-18 udarbejdes arlige
handlingsplaner.

Handlingsplanen for 2016 indeholder tre indsatser, som er godkendt i RUC’s og EAS)'s rektorater.

Indsats 1: Studentersamarbejde i felles projekt- og praktikteams med det sjeellandske
erhvervsliv

Der er et staerkt behov for at bringe uddannelse og erhverv i samspil. Studerende pa EASJ og RUC
far praksiserfaring, der letter overgangen fra uddannelse til arbejde. Virksomheder i Region
Sjeelland far for det fgrste inspiration til innovationer, der kan fgre til vaekst og beskaeftigelse, og
for det andet kan de aktivt vaere med til at inspirere studerende til en karrierevej i det sjzellandske
erhvervsliv.

EASJ og RUC har erfaring med, at projekt- eller praktiksamarbejde mellem studerende og
virksomheder er effektive samarbejdsplatforme. Vi gnsker derfor at erfaringsudveksle og teste nye
modeller for samarbejdet. Konkret igangsaettes et pilotprojekt, som skal udvikle og teste en
model, hvor projekt- og praktikteams pa tvaers af EASJ og RUC samarbejder med private
virksomheder i Region Sjzelland.

Samarbejderne kan udvikles inden for et saerligt udvalgt omrade som fx kommunikation, sundhed,
fodevarer eller servicepkonomi, inden de udbredes til at omfatte flere fzelles faglige omrader.
Samarbejderne kan med fordel testes i et specifikt geografisk omrade fx omkring en af EAS)'s 5
afdelinger, RUC eller virksomheder for at sikre gget regionalt vidensamarbejde.

Sammen kan vi opdyrke flere projekt- og praktiksteder for de studerende, og mange virksomheder
vil have behov for flere typer studerende og forskellige kompetencer.



Malsaetning/milepale:

Der nedsattes en projektgruppe med repraesentanter fra EASJ og RUC.
Der erfaringsudveksles med hensyn til eksisterende projekt- eller praktiksamarbejde.

Der igangsattes et antal samarbejder i feelles projekt- og praktikteams med det
sjeellandske erhvervsliv.

Der udarbejdes et samarbejdskoncept for faelles projekt- eller praktikteams, som evt.
kan implementeres efterfglgende.

Indsats 2: Samarbejde om videnudvikling pa udvalgte fagomrader

For at understgtte EASJ)’s kapacitetsopbygning ift. akademiets szerlige praksisnaere forsknings- og
udviklingsforpligtelse og for at styrke brobygning mellem RUC's videnmiljger og Region Sjaellands
erhvervsliv formuleres og implementeres en samarbejdsmodel mellem EASJ og RUC med fglgende

indholdselementer:

a.

Relevante fagmiljger pa RUC indgar samarbejde med fagmiljger pa EAS) om en
metodisk kvalitetssikring af videnarbejdet pa EASJ.

EASJ og RUC understgtter institutionelt og i stabsfunktionerne i det omfang, at
samarbejdet giver anledning til egentlige feelles videnprojekter.
Samarbejdsmodellen udvikles til afprgvning i f@rste kvartal af 2016. Arbejdet
forankres styringsmaessigt hos EASJ i CfEU og hos RUC i RUCinnovation og fagligt i
de relevante fagmiljger.

Samarbejdsmodellen afprgves i 2-3 pilotprojekter, der besluttes i fgrste halvar 2016
og igangsattes i andet halvar af 2016.

Indsatsens milepzele:

e Formulering af rammemodel for vidensamarbejde mellem fagmiljger pa RUC og EASJ, som
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tilgodeser de to institutioners szerkender pa videnproduktionsomradet,
underbygger og aktiverer de to institutioners komplementaritet pa
videnproduktionsomradet og

sikrer projekternes vaerdiskabelse for det sjeellandske erhvervsliv.

e Opstart af 2-3 videnproduktion-pilotprojekter — defineres inden for en operationel ramme
(eksempelvis EASJ Business Case-varktgj).



Indsats 3: Formulering af handlinger for 2017

Der gennemfgres ultimo 2016 en evaluering af 2016-indsatserne, og det besluttes, om og hvordan
de viderefgres.

Desuden overvejes og formuleres yderligere indsatser for 2017, herunder eventuelt
nedenstaende:

e EASJ og RUC afsgger mulighed for faelles indsatser i relation til internationalisering, for
eksempel:
o fastholdelse af kvalificerede udenlandske studerende og dimittender i samarbejde
med erhvervsliv, arbejdsmarkedets parter og andre interessenter
o tydeligggrelse af uddannelsesovergange mellem EASJ)'s og RUC's studieprogrammer
o mulige faelles indsatser ift. uddannelsesaktiviteter i udlandet.
e EASJ og RUC afsgger mulighederne for en feelles strategisk viden og udviklingsindsats ift.
fodevareerhvervene i Region Sjzelland og i st@rre perspektiv i Greater Copenhagen-
regionen ("den funktionelle @resundsregion”).



