Farm fremtiae A
médmeg pzs‘ak_iu-;ka nt

Sjeellands Erhvervsakademi



3 Form fremtiden med en praktikant

V1 uddannes
praktikere

-> Vores studerende kommer med den nyeste
teoretiske viden, som de kan omsaette til praksis i din
virksomhed med det samme.

Det gode samarbejde

P& Zealand er vi i teet samarbejde med det
erhvervsliv, vi er omgivet af og som vores
studerende med tiden bliver en del af.

Som led i uddannelsen skal vores
studerende i praktik i en selvvalgt
virksomhed. De fleste af vores studerende
skal tre maneder i ulgnnet praktik, men
enkelte uddannelser stikker ud med
hensyn til praktikperiodens leengde eller
lgn.

Et praktikforlgb har flere formal, og er
givende bade for din virksomhed og for
den studerende.

Vi oplever jeevnligt, at virksomheder, der
tidligere har haft studerende fra Zealand i
praktik, kontakter os for at skabe nye
praktikrelationer.

Malet med praktik er at koble uddannel-
sens teorier og vaerktgjer med de faktiske
og praktiske udfordringer, som virksomhe-
der mgder dagligt.

Din virksomhed giver vores studerende
mulighed for at prgve teori af i praksis —
og til gengeeld far din virksomhed mulig-
hed for at fa lgst en reekke opgaver eller
friske gjne pa noget, | tidligere ikke har
haft tid eller ressourcer til at ga i dybden
med.

Gennem et praktikophold kan du og din
virksomhed ogsa veere med til at kleede
vores studerende pa med praktisk viden
og det kundemaessige handvaerk, der
efterspgrges i din branche.

Koble teori og praksis

Et praktikforlgb er godt givet ud for begge

parter. Vores studerende er klar til at
bidrage samtidig med, at de suger til sig

fra jeres viden og erfaring. De studerende

braender for at ggre en forskel — ogsa i
jeres virksomhed.

Hos jer far den studerende mulighed for at
afprgve sine kompetencer i praksis. | giver

dem veerdifulde konkrete erfaringer, for

eksempel om hvad de kan tilbyde en
kommende arbejdsgiver. De far ogsa
indblik i kulturen, veerdierne og samspillet
pa en arbejdsplads.

Men hvad kan en praktikant tilbyde jer
under praktikken? | giver dem mulighed for
at blive udfordret og bringe deres faglige
viden fra i spil. En praktikant er et friskt
pust, der teenker pa en anden made og
kan dermed bidrage med input til, hvordan
ting kan blive gjort anderledes.
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Hvem er Zealand?

Vi udbyder og udvikler korte videregaende

uddannelser pa det tekniske, teknologiske
og merkantile omrade. Det er uddannelser,
der abner dgre til et fremtidsrettet job og

en karriere i udvikling.

Vi uddanner reflekterende, innovative og
problemlgsende praktikere, der med
afseet i et teoretisk fundament og en solid
praksisforstaelse kan forsta og perspekti-
vere udfordringer, treeffe aktive valg,
samarbejde og l@se opgaver i virksomhe-
derne.

For os er det vigtigt at samarbejde med
regionens virksomheder, sa vi gennemfgrer
praksisnaere forsknings- og udviklingsakti-
viteter i teet samspil med erhvervslivet.

Vi vil ggre ny faglig viden relevant og
tilgaengelig for erhvervslivet og gennem
samarbejde mellem studerende, medar-
bejdere og virksomheder skabe konkrete
innovative l@gsninger til gavn for hele
regionen.

Vi tilbyder din virksomhed:

> Ulgnnet praktikant i 3 maneder*

- Nye ressourcer, ny viden og nye faglige
aspekter

- Hjeelp til den daglige opgavelgsning

-> Mulighed for at fa gennemfgrt analyser,
udviklingsopgaver, der ikke er tid til

- Et uforpligtende mgde med en
potentiel kommende medarbejder

> friske gjne pa problemstillinger,
processer og arbejdsgange
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Nar du har fundet
din praktikant:
et gode smatch

Lav et praktikopslag For at skabe den bedste start pa et godt ~ Skab en WIN-WIN
samarbejde, anbefaler vi en forventnings-
Ved at lave et praktikopslag kan | malrette  afstemning forud for praktikperioden. > Veer i teet dialog med praktikanten

ansggningen til den rette praktikant: . 5 Giv konstruktiv kritik
Et praktikforlgb kan for nogle af vores

> Hvem er | som virksomhed? studerende vaere deres fgrste mgde med - Hold mgder ugentlige for at opdatere
erhvervslivet. Derfor er det en god idé at jer pa arbejdssituationen

regler og retningslinjer er preecise og

- Hvilke forventninger har | til praktikan- tydelige:

- Hvilke arbejdsopgaver kan | tilbyde?
- tildel praktikanten en kontaktperson,
som har daglig kontakt og mulighed for

ten?
at guide og hjeelpe under praktikfor-
H kontakt ?
- Er der seerlige krav i forbindelse med > rvem eriontaxtpersonen lgbet
arbejdstid, arbejdssted, mgdepligt, - Hvad er arbejdstiderne?
hj bejde, paklaedning, sygd . . .
niel;nr:ear elde, pakleedning, sygdom > Ma man arbejde hjemmefra?

Hvord ld i ?
- Hovilken personprofil vil passe bedst > Rvordan melder man Sig syg

virksomheden (fagligt/ personligt)?

- Hvem skal have CV og ansggning fra
den studerende? (kontaktoplysninger)

Veer sa praecis og konkret som muligt!
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Krav til din virksomhed

Er arbejdsopgaverne fyldestggrende og
relevante nok?

- Praktikanten skal arbejde 37 timer pr.
uge inkl. tid til at arbejde p& hans/
hendes praktikrapport

Har I ressourcer (mennesker/tid) til at
tage jer af en praktikant?

-> Praktikanten skal have tildelt en
kontaktperson, som har den daglige
kontakt og samtidig har tid til at guide
og hjeelpe til gennem praktikforlgbet.

-> Der skal seettes tid af til opfglgende
mgder med praktikanter — vi anbefaler
et par gange om ugen

Fysiske rammer
- har | plads til den studerende?
> Praktikanten skal have en kontorplads

- Praktikanten udfgrer arbejdet pa
samme vilkar som virksomhedens med-
arbejdere

Forsikring

| henhold til §§ 48 og 49 i Lov om
arbejdsskadesikring, er det praktikvirk-
somhedens pligt at forsikre den studeren-
de under praktikopholdet i Danmark.

Praktikvejleder fra Zealand

Der bliver tildelt en praktikvejleder, som
har til opgave at:

> Stgtte den studerende i forbindelse
med praktikopholdet

- Stgtte praktikvirksomheden efter
behov

- Afhjaelpe eventuelle problemer mellem
praktikant og virksomheden

- Veere eksaminator til praktikeksamen

Vil | fortsaette samarbejdet?

Efter praktikforlgbet er afsluttet, skal den
studerende skrive sit afsluttende eksa-
mensprojekt med udgangspunkt i en
konkret praksisneer problemstilling.

Her kan | fortseette samarbejdet og veere
med til at formulere en problemstilling,
som | gnsker undersggt, og som kan
danne udgangspunkt i den studerendes
afsluttende eksamensprojekt.
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1

At tage praktikanter ind er ligesom
at spise vitaminpiller. Man far
noget frisk blod ind, man far noget
nyt og udover det, sa er det ogsa
med til at stgtte deres uddannelse.
Vores praktikanter far rigtig meget
ud af at komme ud | den virkelige
verden, og prgve de rigtige ting,
nvor de kan koble teori og praksis.
Det er en styrke for os og for dem.
Det er der ikke nogen tvivl om.

— Carsten Borup Jakobsen
Fabrikschef ASA-LIFT
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FIind jeres praktikant

Vi udbyder 23 fuldtidsuddannelser, der tager mellem 2 og 4 ar.
16 uddannelser er pa erhvervsakademiniveau og de @vrige syv er pa professionbachelorniveau (PBA).

Erhvervsakademiniveau

Administrationsgkonom
Autoteknolog
Byggetekniker
PEVETECI R
El-installator
Finansgkonom
Handelsokonom®
Jordbrugsteknolog
Laborant
Logistikokonom™
Markedsfgoringsgkonom*®
Multimediedesigner®
Procesteknolog
Produktionsteknolog
Servicegskonom*®

VVS-installator

* Uddannelsen udbydes ogsa som blended learning.

Professionsbachelor

- Efter en afsluttet uddannelse pa erhvervs-
akademiniveau kan vores studerende laese videre
pa en professionsbachelor. Den tager 1%z ar.

Digital Konceptudvikling ®

Innovation og Entrepreneurship
International Handel og Markedsfgoring®
Jordbrug

Web Development®

- Det er ogsa muligt at veelge en professionsbache-
loruddannelse, som man kan starte pa direkte efter
en afsluttet ungdomsuddannelse. De tager mellem
3% til 4 ar.

Bygningskonstruktor*

Urban Landskabsingenigr

" Uddannelserne udbydes pa bade dansk og engelsk. Web Development udbydes kun pé engelsk.

- Scan koden
og se videoerne med uddannelserne her.
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-> \/i samarbejder arligt med mere end
1000 virksomheder i regionen.

Studieform

m\¢sn\n%

CaSeS < o O o
Samarbejde € 50 /0 5 O /)

Teori Praksis

- Forretningsforstaelse

Fagligned < > Praky

Undervisningen forbinder teori og praksis — det foregar bade i lgbet af praktikforlgbet og nar vores studerende samarbejder
med virksomheder for at lgse cases eller opgaver for dem.




> Find uddlannetsens
praktikkoordinator
pa zealand.d¥




‘ s / 7/ e
3y | =EE-El Y e 7 Form fremtiden med en praktikant

L - / '3 Oversigt over Praktikperioders

‘ o~ Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr

‘ Administrationsgkonom 10 uger
Autoteknolog 10 uger
Byggetekniker 10 uger
Commerce Management 8 mdr.
Computer Science 10 uger + 2 up*
Datamatiker 10 uger + 2 up*
R = Roskilde
N = Neestved
El-installatgr 10 uger
Finansgkonom 12 uger
R Handelsgkonom 8 mdr. (Iznnet)
International Sales and Marketing 12 uger
Management
Jordbrugsteknolog 10 uger
Laborant (inkLl. afslutningsprojekt) 52 uger
Logistic Management 13 uger
Logistikgkonom 13 uger
Markedsfgringsgkonom 12 uger + 1up*
Marketing Management 12 uger + 1up*
Multimedia Design and Communication 10 uger
Multimediedesigner 10 uger
S = Slagelse
e K = Kage
- -
- h Procesteknolog 10 uger
. 4 (ernzering-, fedevare-, proces-)
Produktionsteknolog 10 uger
Service, Hospitality and Tourism 13 uger
Management
Servicegkonom 13 uger
S = Slagelse
K = Kege
VVS-installatgr 12 uger
PROFESSIONSBACHELOR
Bygningskonstruktgr 20 uger
(Professionsbachelor)
Digital Concept Development 10 uger

(Professionsbachelor)

Digital Konceptudvikling 10 uger
(Professionsbachelor)

Innovation og Entrepreneurship 12 uger
(Professionsbachelor)

International Handel og Markedsf@ring 12 uger
(Professionsbachelor)

Jordbrug (Professionsbachelor) 12 uger

Urban Landskabsingenigr Praktik A: 6 mdr.

(Professionsbachelor) B —— nnn
Web Development 10 uger + 2 up*
(Professionsbachelor)

* = ugers praktikrapport
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Virksomhed @nsker praktikant (kontakter Zealand/laver jobopslag)

\/

Praktikkoordinator pa Zealand

\/

Studerende ansgger om praktikplads

\/

Studerende kommer til samtale hos virksomhed

\/

Den studerende far praktikpladsen

\/

Praktikvejleder tilknyttes den studerende

\/

Kontrakt udarbejdes (godkendes af virksomheden)

\/

Praktikperiode

\/

Praktikrapport udarbejdes lgbende i praktikperioden

\/

Praktikeksamen

\/

Praktik evaluering til virksomheden




Lyngvej 21, Kege
koege@zealand.dk

Bispegade 5, Nykgbi
nykoebingf@zealand

Anders Larsens Vej 7-9, Holbaek
holbaek@zealand.dk
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