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Bestyrelsen

REFERAT fra EASJ Bestyrelsesmgde den 23. marts 2017 (nr. 41)

Mgde: EASJ bestyrelsesmgde nr. 41
Indkaldt af: Susanne Lundvald
Tid og Sted: Torsdag den 23. marts kl. 16.00 — 17.30 pa EASJ Kgge, Lyngvej 19 i Kgge. Lokale 604 (stik gst, taet pa banen)
Deltagere: Bestyrelsen, rektor og direktion
Udsendt til: Ovenstdende
Afbud: Tommy Jensen, Anna Beate Cordua, Anders Siig Andersen, Niels Ole Vibo Jensen; Helle Bach Aalgse
Punkt pa dagsordenen Intension/Formal Ansvarlig/evt. materiale Tid
Mgde med Kort evaluering af fellesmgdet med uddannelsesudvalgene Formand og rektor 10
uddannelsesudvalgene

Bemaerkninger:

Noter fra feellesmgdet udsendes med referatet og laegges pa FRONTER. Mgdet gav veerdifulde input til relevansarbejdet. Diskussionen fokuserede pa hvorledes udvalgsmedlemmernes
input satte sig spor i undervisningen. Et fokusomrade, som vil blive taget op til naeste ar. Rektor supplerede med info om ekspertudvalgene, som kan nedsaettes pa enkeltuddannelser.
Bestyrelsen fandt strukturen hensigtsmaessig og understgttende for relevansen

Referatet fra mgdet den 21/12 2016 blev udsendt den 6/1 2017.
Der er ikke indkommet kommentarer. Referatet betragtes saledes som godkendt og underskrives.

Indstilling: Godkendelsesliste underskrives

Bilag 2.1. Referat fra bestyrelsesmgde
21/12 2016

1. Godkendelse af dagsorden | Til godkendelse: Formanden 3
Indstilling: Dagsordenen godkendes Bilag 1.1. Dagsorden 23/3 2017

Referat:

Velkommen til Morten Christiansen, markedsfgringsskonomstuderende, som er ny reprasentant for de studerende i bestyrelsen. Dansk Industri har netop udpeget Keld G. Nielsen,

Supply Chain direktgr fra Stryhn A/S som nyt bestyrelsesmedlem.

Dagsordenen blev godkendt.

2. Underskrifter referat Til underskrift: Formanden 2

Referat:
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Referatet underskrevet og endelig godkendt.

3. Orientering

Orienteringspunkter fra formand og rektor

Velkommen til ny ressourcedirektgr og farvel til administrationschefen

Velkommen til nyt medlem — studenterrepraesentant

Kort praesentation af rektorrapport, herunder orientering om selvdimensionering af de engelsksprogede
EASJ udbud.

EASJs strategiske handlingsplaner for 2017 fremlaegges til orientering

Indstilling: Orienteringen drgftes og tages til efterretning

Formand og rektor

Bilag 3.1. Rektorrapport
Bilag 3.2. Strategiske handlingsplaner
(FRONTER)

10

Referat:

Oversigt over kvote 2 optaget laegges pa FRONTER.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning

Rasmus Aare Nielsen blev praesenteret som ny Ressourcedirektgr, og bestyrelse sagde farvel til Administrationschef Lene Renault, som har faet nyt job.

Rektor fremhavede enkelte omrader i rektorrapporten bl.a. at bestyrelsesformanden og rektor skal pa inspirationstur til Region Nordjylland sammen med regionsradsformanden og
UCSJs ledelse. Temaet er regionalt samarbejde om relevant arbejdskraft og uddannelse.
Siden sidste bestyrelsesmgde har EA sektoren vaeret i dialog med Ministeriet omkring evt. begraensning af antallet af engelsksprogede studiepladser. Sektoren arbejder pa at reducere

optaget med 25% pa disse hold, hvilket vil have konsekvenser for EASJ internationaliseringsbestraebelser og gennemfgrsel af Top-up uddannelserne. Formanden fremhaevede, at der skal
arbejdes med at skaffe disse studerende i beskaeftigelse i DK. Et bestyrelsesmedlem spurgte ind til hvor mange af de internationale studerende, som bliver i DK og kommer i
beskaeftigelse? Rektor fortalte, at der er store forskelle pa de enkelte uddannelser, men overordnet set tager 1/3 studerende hjem til deres hjemlande, 1/3 af de studerende far job, og
den sidste 1/3 af de studerende laeser videre. Bestyrelsen problematiserede, at Top-op-uddannelsernes internationale profil svaekkes.

Status pa arbejdet med nye uddannelser viser, at det er svaert at fa godkendt nye uddannelser, men at der fortsat arbejdes med at fa flere af de tekniske uddannelser godkendt som
deltidsuddannelser for at styrke fleksible tilbud der bedre passer til et travit arbejdsmarked.

4.@konomi og budget

Til drgftelse og godkendelse

Arsrapport 2016 fremlaegges og drgftes (ressourcedirektgr)
Revisionsprotokollat 2016 gennemgas og drgftes (revisorer)
Afrapportering af udviklingskontrakt gennemfas (rektor)

Ressourcedirektgr

Bilag 4.1. Arsrapport 2016

Bilag 4.2.Revisionsprotokollat 2016
Bilag 4.3. Pategninger

Bilag 4.4. Ansggninger kvote 2..
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Indstilling: Bilag 4.5. Oversigt anlaegsudgifter.
Bestyrelsen drgfter, godkender og underskriver arsrapport, pategninger og protokollat (FRONTER)

Referat:

Ressourcedirektgr Rasmus Aare Nielsen praesenterede &rsrapporten 2016. Arsrapporten indeholder udover talsiden om gkonomi, ogsd nggletal om studerende og de faglige resultater.
Udviklingen i STA viser, at EASJ i 2016 saetter rekord, og det samme ggr sig geeldende for antallet af studerende, som er dimitteret. Optagstallene fordelt pa tekniske, IT og merkantile
uddannelser blev ligeledes gennemgaet.

Arets gkonomiske resultat ligger pa 11,2 mio., hvilket er 6,6 mio. bedre en budgetteret, hvilket primaert skyldes 1) ekstraordinzere indtaegter fra Banedanmark efter ekspropriering i
Kgge, 2) at der i 2015 blev hensat midler til uafklaret krav om ekstra huslejeudgifter, som ikke er blevet effektueret, og endvidere 3) at byggeriet i Roskilde er kommet senere i gang end
forventet, hvorfor udgifterne ikke ligger i 2016. Overordnet set vil aret positive resultat bidrage til at kunne fa finansieret og ivaerksat byggeri i Kgge.

Afrapporteringen af Udviklingskontrakt 2016 viser en opfyldelsesgrad pa 64% i ”fuldt opfyldt” og 14% er "naesten opfyldt”. EASJ skal gge fokus pa det aspekt, som relaterer til "Bedre
kvalitet i uddannelserne”. Naestformanden spurgte til, hvordan den fremtidige udviklingskontrakt forventes udformet. Rektor fortalte, at der aktuelt er nogle forskellige udmeldinger fra
Ministeriet, hvorfor det er sveert at udtale sig om netop nu, men at gget fokus pa “karriere og beskaeftigelsesaspektet” formentlig vil indga. Et bestyrelsesmedlem spurgte til hvad
afrapporteringen pa udviklingskontrakten bruges til, og rektor svarede, at vi bruger malene (standarderne) i vores eget kvalitetssystem, men at der pt. ikke er nogen direkte gkonomisk
sanktion. Fremadrettet vil parametrene muligvis blive knyttet til taxametrene.

Et bestyrelsesmedlem gnsker at drgfte den styrkede indsats pa efter- og videreuddannelse fremadrettet. Rektor redegjorde for hvad der ligger i de aktuelle mal pa efter- og
videreuddannelsesomradet.

Revisor Jens Olsson praesenterede PwCs revisionsprotokollat og gennemgik dels den Igbende revision, hvor der kigges pa arbejdsgange, dels revisionen af selve arsregnskabet. | ar har
Rigsrevisionen ikke gnsket, at fa arsregnskabet til gennemgang.

Revisionen har ikke givet anledning til bemaerkninger og pategningen er “blank”. Revisoren har fremkommet med anbefalinger omkring saerlig opmaerksomhed pa styring af det store
byggeri, funktionsadskillelse samt opfyldelse af sociale klausuler.

Bestyrelsen var meget tilfredse med arets resultat og den “blanke” revionsionspategning, og underskrev arsrapport, pategninger og protokollat.

5. Bygningssituationen Til orientering og drgftelse Rektor 15
Orientering om udviklingen i byggeriet pa Maglegardsvej 2 i Roskilde Bilag 5.1. Bygningsstatus
Orientering om status pa arbejdet med aktstykke for byggeriet i Kgge, herunder samarbejdet med VUC
Roskilde.
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Indstilling:
Bestyrelsen drgfter og godkender planerne og status for byggerierne i Roskilde og Kgge.

Referat:

Ressourcedirektgren gennemgik den aktuelle bygningssituation. | samarbejde med bestyrelsesformanden indstilles til, at EASJ bygger alene i Kgge frem for et feelles byggeri med VUC
Roskilde, og at EASJ arbejder videre med at kgbe en selvstaendig grund pa Lyngvej - betinget af at byggeriet godkendes i Finansudvalget og at aktstykket gar i gennem, forventelig pa et
mgde til oktober. EASJs ledelse er ligeledes i gang med at afhaende ejerlejligheden pa Lyngvej nar en evt. flytning bliver aktuel.

Byggeriet i Roskilde er Igbet ind i nogle udfordringer, i det Roskilde Kommune har kraevet yderligere miljpundersggelser for at kunne vurdere evt. afveergeforanstaltninger i forhold til
indeklima. For at fremskynde afklaringsprocessen har EASJ betalt for yderligere jordprgver. Vi er endvidere blevet anmodet om at gennemfgre yderligere prgver ved tilbygningerne.
Byggeriet vil derfor blive udsat. Pa nuvaerende tidspunkt kender vi ikke udfaldet af prgver og kommunens vurdering af sagen, hvorfor vi ikke kan vide om forsinkelsen bliver 1 maned eller
betydelig lzengere. Dette giver en gkonomisk usikkerhed bl.a. i forhold til samarbejdet med entreprengren.

Bestyrelsen spurgte til, hvad forureningen nu har kostet, og Ressourcedirektgren fortalte, at dette aktuelt har kostet 900.000 DKK for at kgre jord veek og 75.000 til jordpraver. Der vil
veere yderligere omkostninger til nye miljgundersggelse i den naermeste fremtid. Der kan blive tale om at ggre krav imod tidligere ejer, da kabsprisen kan have veeret for hgj, set i lyset af
den fundne forurening. EASJ har veeret ngdsaget til at leje nye lokaler, samt fa lavet option pd forleengelsen af lejeaftaler, da planen om at alle bygninger skulle sta feerdige i januar 2018

ikke holder stik. (afsnittet med kursiv vil blive udeladt at det referat, der offentliggares pG hjemmesiden)

Bestyrelsen spurgte ind til hvilke radgivere som bliver brugt, og Rektor orienterede omkring radgivere og advokatbistand. Bestyrelsen fremhaevede, at juristen skal kigge pa kontrakten
med entreprengr.

Bestyrelsen spurgte til det pabud, som er pa lejemalet Bakkesvinget i Roskilde, og der blev redegjort for den aktuelle situation.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning, og accepterede indstillingen til at ga videre med planen for byggeriet i Kgge.

6. Kvalitetsrapport 2016 Til drgftelse og godkendelse Rektor 15
Kvalitetsrapporten 2016 fremlaegges, drgftes og godkendes. Herunder inddrages bestyrelsens szerlige Bilag 6.1. Kvalitetsrapport
fokus pa fastholdelse (fra dec. 2016) og fokus pa saerlige indsatser, ex. job- og karrierefokus. Bilag 6.2. Fastholdelsesplan 2016-17

Endvidere drgftes om kvalitetsrapporten giver anledning til drgftelse af seerlige fokusomrader, herunder
hvordan bestyrelsen kan medvirke til gget synlighed for EASJs uddannelser.

Indstilling:
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Bestyrelsen drgfter og godkender Kvalitetsrapport 2016. Bestyrelsen drgfter indsatser for gget synlighed
for EASJs uddannelser

Referat:

Bestyrelsen godkendte kvalitetsrapporten.

Rektor fremhaevede en raekke punkter, bl.a. at kvalitetssystemet er blevet forenklet i henhold til akkrediteringspanelets forslag. Afrapporteringen i Hand i Hanke konceptet fastholdes,
men ggres 2-arig og suppleres med arlige nggletal.

Rektor forespurgte bestyrelsen om der var sarlige gnsker til indsatser (ud over det allerede vedtagne ”Job- og Karrierefokus”). Bestyrelsen finder rapportens szerlige indsatser relevante
og finder at fastholdelsesplanen fortsat har szerlig opmaerksomhed. Studenterrepraesentanterne kom med konkrete forslag til forbedring af blandt andet planlagningssystemet og
kommunikationen til de studerende. Bestyrelsesformanden gnskede at gget synlighed om uddannelserne bliver et fokusomrade, hvilket bestyrelsen var enige i.

7. Rektors resultatkontrakt

Temaerne i rektors resultatkontrakt for 2017 godkendes af bestyrelsen. Kontrakten fglger indsatser fra
EASJs strategi 2015-2020 og de af bestyrelsen godkendte strategiske indsatser for 2017.

Indstilling:
Bestyrelsen godkender temaerne i resultatkontrakten for 2017

Rektor

Bilag 7.1. Udkast resultatkontrakt

Referat:

Rektors resultatkontrakt blev gennemgaet og det blev forklaret at malene i kontrakten ligger helt op ad Udviklingskontrakten.
Bestyrelsen godkendte temaerne i Rektors resultatkontrakt.

8. Evt.

Datoforslag for mgderne i 2018:

Torsdag den 15/3 2018

Onsdag den 6/6 2018

Torsdag den 4/10 (heldagsseminar)

Tirsdag den 18/12 2018

Det kan blive ngdvendigt med et ekstraordinzert konstituerende mgde f.x tirsdag den 4/5 2018

Referat:

Bestyrelsen ”nikkede” ja til datoerne.
Formanden takkede administrationschef Lene Renault for det store arbejde hun har lagt i EASJ.




