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Referat fra EASJ bestyrelsesmgde nr. 33. (18/3 2015)

Mgde: EASJ bestyrelsesmgde nr. 33
Indkaldt af: Formand Susanne Lundvald
Tid og Sted: Erhvervsakademi Sjelland, onsdag den 18. marts kl. 16.00 — 17.30 pa OCTAVIA, Maglegardsvej 10 i Roskilde. (Slagteriskolens kursusejendom)
Deltagere: Bestyrelsen, rektor, Lene Renault (ref.), John Norman, Jens Olsson og Thomas Bach, PwC,
Udsendt til: Faste modtagere, referent.
Afbud: Susanne Parfelt, Niels Ole Vibo Jensen, Carsten Bloch Nielsen, Anna Beata Cordua
Punkt og tekst pa Intension/Formal Ansvarlig/evt. Tid
dagsordenen materiale
1. Godkendelse af dagsorden | Til godkendelse: Formanden 5
Dagsorden Bilag 1.1. Dagsorden

Dagsorden blev godkendt.

2. Referat fra sidste mgde Til underskrift: Formanden 5
Referat fra bestyrelsesmgde den 17/12 2014
Bilag 2.1. Referat fra
Referatet fra mgdet den 17/12 blev udsendt den 19/12 2013. Kommentarer fra Carsten Bloch Nielsen er indsat under | Bestyrelsesmgde den
pkt. 8. (Evt.). 17/12 2014

Indstilling:
Referatet godkendes, godkendelsesliste underskrives.

Referat inkl. bemaerkninger blev godkendt. og underskrevet.

3. @konomi og regnskab. Til godkendelse og underskrift: Ressourcechef, rektor og | 45
revisor
Arsrapport 2014 Ressourcechefen praesenterer Erhvervsakademiets arsrapport 2014 og redeggr for den gkonomiske og regnskabs-
maessige udvikling. Bilag 3.1.
Arsrapport 2014
Udviklingskontrakt 2014 Afrapportering af Udviklingskontrakten 2014 er en integreret del af arsrapporten. Rektor gennemgar resultaterne og
der redeggres for afvigelser og forventninger til 2015. Udviklingskontrakten indgar som vasentligt malelement for Bilag 3.2.

EASJs arbejde med kvalitet og relevans i uddannelserne. Emnet uddybes i Kvalitetsrapport 2014 under pkt. 5. Revisionsprotokollat
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Revisionsprotokollat 2014 Erhvervsakademiet revisor gennemgar og kommenterer revisionsprotokollatet. Bilag 3.3.
Regnskabsinstruks (pa
Bemyndigelser | forbindelse med EASJs nye regnskabsinstruks orienterer ressourcechefen om bemyndigelser til direktion og rektor. FRONTER)

Formanden bemyndiges til at underskrive.

Indstilling:
Bestyrelsen drgfter arsrapporten og revisionsprotokollatet og godkender med underskrift.
Formanden underskriver bemyndigelse

Arsrapport: Ressourcechef John Norman praesenterede de vaesentligste elementer i arsregnskabet, og gennemgik de grundlaeggende ressourceudlgsende begreber indenfor
Uddannelsesministeriets uddannelser.

Indtaegtsgrundlaget ligger under det budgetterede, som ogsa drgftet pa 3. kvartal, hvilket begrundes af manglende fastholdelse og flytning af indtaegter mellem statstilskud og
deltagerbetaling. Omsaetningen ligger tilsvarende lavere. Ang. undervisningens gennemfgrsel: her fastholdes Isnomkostningerne pa et stabilt niveau. Der har varet en reduktion i
merarbejdet. Ledelse og administration er steget, som fglge af at organisationen er gaet i drift, og nu skal Igse opgaver indenfor gkonomi, HR, IT. Hjemtagningen af gkonomi-
funktionen indebzerer dobbelt udgift i en kort periode i 2014. Bygningsdriften er steget med 2 mio, hvilket skyldes at bygningerne er blevet renoveret (herunder 600.000 DKK til
persienner i Slagelse)og en stigning pa 3% pa driftsaftaler. Aktiviteter med szerlige tilskud er steget betydeligt, og JONO gennemgik indholdet i posten. Arets resultat bliver bedre end
estimeret, da omkostningerne pa 1,5 mio. til flytning af Elisegaardsvej ikke naede at komme med i 2014 regnskabet.

Gennemgangen af nggletal viser en sund virksomhed med styr pa udviklingen. Der er en fejl sneget sig ind i det fremsendte materiale omkring aktiviteter med szerlige tilskud under
2013 (93 — ikke 44). Opggrelsen over studieaktiviteterne viser en nedgang i aktivitet pa fuldtidsuddannelserne. Tidligere har aktivitet udlagt i partnerskabsaftaler indgaet i de samlede
opggrelser, det ggr de ikke laengere. Pa de udenlandske selvbetalere ses en nedgang. Likviditetsoversigten blev forklaret, og der er en stabil stigning. EASJ er ikke tilfredse med
fastholdelsesgraden i 2014 og udviklingen pa efter- og videreuddannelsesomradet skal ogsa rettes op.

Udviklingskontrakten 2014: Rektor praesenterede afrapporteringen af udviklingskontrakten 2014. | afrapporteringen ti Uddannelsesministeriet skal man veere opmaerksom pa, at man
alene gnsker en uddybning af resultater, som ikke er opfyldt. Overordnet set er resultaterne rimelig tilfredsstillende. Omkring dimittendanalyse, sa har svarprocenterne ikke veeret
tilfredsstillende, sa her iveerksaettes fokusgruppeinterview. Omkring adgangen til kandidatuddannelser, sa skal man taenke at dette var et varmt politisk emne i 2012, hvor man nu
taenker i sektoraftaler omkring udviklingsmulighederne. Den gnskede stigning i efteruddannelsesaktiviteterne er udeblevet, hvilket er en generel tendens i hele sektoren ikke kun EAS)J.
Omkring fastholdelse, sa er det er forbedringspunkt, men vi begynder allerede nu at se positive tendenser. Videnskuponsordningen er bortfaldet, sa her er malopfyldelse ikke muligt.
Vi er saerdeles stolte af resultaterne pa styrket udviklings- og evidensbasering. Ogsa pa det internationale omrade ses positive takter, der lover godt.

Revisionsprotokollat: Revisor Jens Olsson, PwC fremlagde revisionsprotokollatet. PwC udarbejder arligt benchmarkrapporter for undervisnings- og uddannelsesinstitutioner.
Revisionen sker via en §9 aftale, hvilket betyder at PwC agerer pa rigsrevisionens vegne. | forbindelse med den Ipbende revision undersgger revision lgn, forpligtigelser, Isbende
rapportering til bestyrelse, procedurer etc. Revisor ser EASJ i en positiv udvikling og har et godt samarbejde med ressourcechef og gkonomiafdeling. Aktuelt er en IT revision i gang
med EASJs administrative feellesskab med Kgge Handelsskole.




ErhvervsAkademi
Sj=lland Side 3 af 5

Bestyrelsen

| protokollen er i ar saerligt at bemaerke afsaettelse af midler til Ignhensaettelse og reetableringsforpligtigelser i forbindelse med evt. fraflytning af lejede lokaler pa Femgvej. Her
afsaettes fremadrettet et belgb. Lokalerne pa EASJ benyttes i tilfredsstillende grad jf. rigsrevisionen.

Aret revision har ikke givet anledning til bemaerkninger.

Bestyrelsen spurgte til fglgende:

Pa side 140 omkring delvis udbetaling. Efter et forhandlingsforlgb blev en del udbetalt, og de hensatte belgb afszettes til afspadsering.

Bemaerkning omkring at OK13 vil resultere i en Ignbesparelse. Forklaringen pa dette forhold skyldes reduktionen i merarbejde, som iszer Rigsrevisionen holder gje med.

Har revisorerne veerktgjer til kontrol af forbrug? Ja, der er retningslinjer for forbruget pa rejser, repreesentation etc. Belgbsstgrrelser fremgar af regnskabsinstruksen. EASJ har et
fakturaflow system med indlagte belgbsgraenser for disponering af midler.

Bemyndigelser: | henhold til EASJs regnskabsinstruks skal bestyrelse bemyndige rektor, saledes at hun har mulighed for at disponere indenfor de gkonomiske rammer som fremgar af
regnskabsinstruksen.

Bestyrelsen godkendte arsrapport og revisionsprotokollat, og underskrev revisionsprotokollatet samt pa regnskabet. Bestyrelsesformanden underskrev bemyndigelsen.

4. Orientering fra Formand Orientering fra formanden: Formanden og rektor 15
og rektor
- Uddannelsesministerens udmelding — jvnf. kvalitetskommissionens endelige rapport
- Sektorstrategi for Danske Erhvervsakademier Bilag. 4.1. Sektorstrategi

Orientering fra rektor:

- Herunder status pa vinteroptag og “prognose for 15/3 status” Bilag 4.2. Rektorrapport
- Status strategiske handlingsplaner Bilag 4.3. Strategiske
- Orientering om bygninger og studiemiljger handlingsplaner

- Medarbejdertrivselsundersggelse - opfglgning

Indstilling:
Orienteringerne tages til efterretning

Formanden orienterede om, at der siden sidst har vaeret en dialog med foreningen for Danske Erhvervsakademier mht. priser pa efteruddannelser, hvor foreningen har haft gnske om
en stgrre ensretning.

Rektor orienterede om Uddannelsesministerens kommende planer for kvalitet og mere fokus pa uddannelse - ogsa fra bestyrelsernes side. Det endelige oplaeg vil blive praesenteret til
april.
| rektorrapporten fremgar, at Rektor og Ressourcechef har vaeret pa campusturné for at prasentere ny strategi og budget 2015. Som supplement til dette er udarbejdet en opgave- og
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ansvarsoversigt, som ogsa bestyrelsen har faet forelagt.

Vinteroptaget ser positivt ud og ansggningstallet for kvote 2 (15/3) ser ligeledes positive ud. Vi afventer den kommen runde af dimensioneringen.
Medarbejdertrivselsundersggelsen er nu behandlet og der er udarbejdet handlingsplaner for alle afdelinger. Bestyrelsen har faet opfglgningsplanerne for direktionen, sa bestyrelsen
har mulighed for at se metodik og indhold. Der vil blive foretaget en MTU igen om 2 ar.

5. Kvalitetsrapport 2014 Orientering, drgftelse og godkendelse: Rektor 15

EASJs arbejde med kvalitet og relevans foregar pa mange fronter. Omdrejningspunktet er "EASJs plan for Bilag 5.2. Kvalitetsrapport
kvalitetsarbejdet” og den arlige ”Status pa kvaliteten af uddannelserne” (Hand i Hanke). | Kvalitetsrapport 2014
fremlaegges hovedresultaterne fra evalueringer og seerlige indsatser.

- Arlig status pa kvaliteten i uddannelserne. (Hand i Hanke)

- Studentertrivsel (STU)

- Paedagogisk grundlag

- Praktikevaluering

- Dimittendbeskeeftigelse

Indstilling:
Bestyrelsen drgfter og godkender form og indhold af Kvalitetsrapport 2014

Kvalitetsrapporten er en samling af de arlige resultater pa Erhvervsakademiets uddannelser (Standarder fra udviklingskontrakt og tal fra arsrapporten er alle lagt i uddannelserne
rapport “Hand i Hanke”), samt resultaterne pa studentertrivselsundersggelsen. Ogsa det paedagogiske grundlag er lagt ind i kvalitetsrapporten som det aktuelle resultat af et lengere
forlgb med underviserne. Beskzaeftigelsestallene for vores studerende er ogsa lagt ind, som et betydeligt parameter for vores resultater, og tallene ser fornuftige ud. Efter akkreditering
evalueres maengden af evalueringer.

Rektor gnskede bestyrelsens vurdering af om materialet var tilstraekkeligt. Bestyrelsesformanden ytrede bekymring om hvorvidt maengden af evalueringer bliver for omfattende. De
mange malinger kan tage tiden fra det egentlige arbejde. Bestyrelsen mente at talmaterialet er tilpas og rapportens omfang er fornuftig og kunne saledes godkende form og indhold.

6. Rektors resultatkontrakt Der er udarbejdet udkast til rektors resultatkontrakt med udgangspunkt i Udviklingskontrakten og de strategiske Formanden 5
handlingsplaner for 2015-17.
Bilag 6.1. Temaer i
Bestyrelsen drgfter og godkender indsatsomrader i rektors resultatkontrakt resultatkontrakt.

Rektors resultatkontrakt er bygget op omkring de strategiske punkter samt elementer fra udviklingskontrakten. Resultatkontrakten skal lsegges pa hjemmesiden.

Bestyrelsen godkendte indsatsomraderne i kontrakten.

7. Datoer Forslag til bestyrelsesmgder i 2016: Rektor
Marts: Tirsdag den 17/3 eller onsdag den 30/3 (fgr eller efter paske?)
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Juni: Onsdag den 15/6
Oktober: Tirsdag den 4/10
December: Onsdag den 21/12

Bestyrelsen godkendte datoforslagene og valgte tirsdag den 17/3 til mgdet i marts 2016.

Fremtidige emner og temaer:
Bestyrelsen drgftede det netop afholdte feellesmgde med de 7 uddannelsesudvalg og besluttede pa baggrund af indmeldingerne fra deltagerne at udarbejde en principskrivom hvad
bestyrelsen gnsker fra udvalgene, herunder hvad bestyrelsen kan bidrage med. Referatet fra feellesmgdet udsendes sammen med referatet fra bestyrelsesmgdet.

Regionens fremtidige uddannelsesbehov, udvalgenes rolle, efteruddannelsesomradet og initiativer til bedre gennemfgrsel er emner i 2015. Efteruddannelsesomradet tages op pa
junimgdet og der planlaegges et dagsseminar i september med uddannelserne i fokus.

7. Evt. | 5

Under eventuelt blev spurgt ind til, hvordan Erhvervsakademiet arbejder med at studiepladserne fremadrettet ikke alene bliver tildelt studenter med at hgjt gymnasialt
karaktergennemsnit. Lene Renault forklarede, at ministeriet regulerer omradet, saledes at de arligt fastleegger fordelingen imellem kvote 1 (adgang med gymnasial uddannelse) og
kvote 2 (EUD og helhedsvurdering inkl. erhvervserfaring mm.). | kvote 2 er fastlagt kriterier for hvilke elementer som vagtes i vurderingen.
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