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Referat af EASJ bestyrelsesmgde nr. 27. (17/12 2013)

Mgde: EASJ Bestyrelsesmgde nr.27

Indkaldt af: Formand Tim Christensen

Tid og Sted: Erhvervsakademi Sjeelland, tirsdag den 17. december kl. 08.30 — 10.00 pa Lyngvej 19 i Kgge, lokale 604
Deltagere: Bestyrelsen, rektor, Lene Renault (ref.), John Norman

Udsendt til: Tim Christensen (formand), Michael Bang, Sgren Christensen, Astrid Dahl, Peter Jakobsen, Steen Sgrensen

Gert Svendsen, Michael Kaas-Andersen, Arne Pedersen, Jgrgen Sloth, Evan Lynnerup, Marlene Selvig-Hansen, Jesper @strup, Johnny Damsted Andersen, Ulla W.
Koch, Ole Margweis, Chresten Marstrand;, Jorun Bech
samt referent.

Afbud: Lene Andersen, Henrik Holmer, Sgren Clausen, Bjarne Pedersen, Nicki Ottevig
Punkt og tekst pa Intension/Formal Ansvarlig/evt. Tid
dagsordenen materiale
1. Godkendelse af dagsorden | Til godkendelse: Formanden 5
Dagsorden Bilag 1.1. Dagsorden

Dagordenen blev godkendt.

2. Referat fra sidste mgde Til underskrift: Formanden 5
Referat fra bestyrelsesmgde den 02.10.2013 Bilag 2.1. Referat fra
Bestyrelsesmgde den 2.
Referatet fra mgdet den 2/10 blev udsendt den 7/10 2013. Der er ikke kommet bemaerkninger eller kommentarer oktober 2013
Indstilling:

Referatet godkendes, godkendelsesliste underskrives.

Referatet blev godkendt og underskrevet

3. @konomi og budget. Til orientering: Ressourcechefen 20
3.1. EASJ Regnskabsrapport
3. kvartal 2013 Erhvervsakademiets regnskabsrapport for 3. kvartal er udsendt. Ressourcechefen redeggr for den gkonomske og Bilag 3.1.
regnskabsmaessige udvikling og orienterer om forventningerne til arets resultat Regnskabsrapport 3.
3.2. Budget 2014 kvartal 2013
Indstilling:

3.3. Rigsrevisionen Orienteringen tages til efterretning Bilag 3. 2. Budget 2014
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Til drgftelse og godkendelse.
Budget 2014 er udsendt og fremlaegges af ressourcechefen med henblik pa en drgftelse i bestyrelsen.

Indstilling:
Bestyrelsen drgfter budgettet og godkender budgettet

Til orientering:
Besgg af Rigsrevisionen.

| forlengelse af akademisektorens selvsteendighed har Rigsrevisionen fundet det ngdvendigt, at afleegge udvalgte
akademier et besgg. Bespgt er/bliver Lillebelt, KEA og Erhvervsakademi Sjalland. Besgget er gennemfgrt i uge 48 og
havde fokus pa fglgende omrader:

- Arsrapport 2012, ledelsesinformation, dens form, omfang og relevans

- Bygninger og kapacitetsstyring i forhold til optag. vedligeholdelsesplaner

- Bibeskaeftigelse og administration af normtimer

EASJ vil inden for de naeste 6 uger modtage en opsamlende rapport med anbefalinger. Ressourcechefen sikrer, at den
endelige rapport fremsendes til Bestyrelsen

Indstilling:
Orientering tage til efterretning

Ang. Kvartalsrapporten for 3. kvartal.
John Norman gennemgik resultatopggrelsen. EASJ er en lille smule foran, men der er en lille periodiseringsfejl, hvilket giver en korrektion i 4. kvartal. | budgetfasen er indtaegterne pa
deltagerbetalingerne blevet lagt forkert, hvilket ogsa er papeget i tidligere kvartaler. Der er et stgrre tab pa debitorer end forventet, det drejer sig hovedsagelig om internationale
studerende i restancer. De puljer, der blev lagt ind i budgettet sidste ar, er ikke alle blevet realiseret. Drift pa bygninger fglger budgettet. Estimatet for aret ses som et forsigtigt
estimat, idet feriepengeforpligtelsen synes at vaere opgjort rimeligt hgjt , sa resultatet kan forskydes en million i positiv retning. Rapporten indeholder 2 slafejl pa side 6: omkring at
egenkapital og resultat som ikke er viderefgrt pa papiret, og resultatet for perioden skulle have veeret det akkumulerede. Det aendrer ikke det reelle resultat, endvidere korrigeres
tallene omkring forudbetaling taxameter/periodeafgraensningsposter pr. 30.09.2013 til (14.545.170,85 DKK/4.080.957,15 DKK).

Ang. Revisionsprotokollat forberedende arbejde.
Protokollatet papeger, at vi bgr gennemga adgangene til Navision. Det er ved at blive kortlagt.
Revisionsprotokollatet blev underskrevet af bestyrelsen.

Ang. Budget 2014.
Budgettet blev fremlagt og gennemfaet af John Norman. Budgettet er udarbejdet efter de geeldende budgetprincipper (som blev godkendt pa bestyrelsesmgdet den 2/10 2013). De
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budgetterede aktivitetsstigninger ligger hovedsagelig pa antal fuldtidselever, mens optaget pa deltidsuddannelserne er forsigtigt estimeret.

Ang. besgg af Rigsrevisionen.
Rigsrevisionen fokuserede pa opfglgning pa arsrapporten 2012 med hensyn til ledelsesinformation, bygningsstyring og bibeskaeftigelse. Et interessant besgg af en professionel
institution. Der blev ikke papeget kritiske forhold, og der kommer en rapport indenfor 3 uger.

4. Orientering fra FU og Orientering fra Forretningsudvalgets mgde den 11/12 2013 —bl.a.: Formanden og rektor 15

rektor

- Formandens orientering om forretningsudvalgets drgftelse af resultatet af Bilag 4.1. Rektorrapport

- mailindmeldinger omkring studiemiljget i Roskilde, arbejdet med EASJs vedtaegtsudvalg og
bestyrelsesforeningens arbejde med strategier

- Orientering fra rektor om perioden 02/10 — 17/12 2013 (bilag rektorrapport)

Indstilling:
Orienteringerne tages til efterretning

Formanden orienterede:

Processen omkring valg af fremtidig placering af EASJ i Roskilde og forlgbet i november 2013 blev kort gennemgaet. Efter forretningsudvalgets anvisninger med indstilling af 3
scenarier og en rundvisning on location blev der gennemfgrt en mailtilkendegivelse hvor fordelingen pa ja/nej meldinger var ca. 50/50. Da 2/3 dele af bestyrelsen skal ga ind for kgb af
fast ejendom besluttede forretningsudvalget at udskyde en evt. ny beslutning til en ny bestyrelse.

Etablering af ny bestyrelse:

EASJs vedtaegtsudvalg er ved at blive etableret og der er kontakt til kompetente personer med bestyrelseserfaring. Endvidere er Chresten Marstrand, medarbejderrepraesentant og
Nicki Ottevi, repraesentant for de studerende, medlem af det udvalg, som efter nytar skal drgfte sammensatningen af bestyrelsen. Det konkrete arbejde afventer lovens vedtagelse og
naermere retningslinjer fra ministeriet. Vedtaegter og konkret udspil til bestyrelsessammensatning vil forventelig vaere klar til februar..

TC sidder i EASJs bestyrelsesforenings formandsgruppe, hvor der pt. drgftes sektorstrategi. Et feelles seminar med formaend og rektorer finder sted den 18/12 2013.

Rektorrapport:

Arbejdet har veeret koncentreret om gkonomi, budget og studiemiljget. Vi har tilpasset vores organisation i forhold til arbejdet med institutionsakkrediteringen — dvs. en skaerpelse af
vores ledelsesniveauer. Vinteroptaget ser fornuftigt ud —iszer en fin sggning til bygningskonstruktgrerne, hvor der ses en fordobling af sggningen. Der vil blive lavet en analyse af de
nye studerendes alder og sammensatning. Ogsa mange ansggninger til laborant — hvor vi sgger ministeriet om en udvidet dimensionering. Bygningskonstruktgrerne skal akkrediteres i
2014.

5. Campusudvikling i Til orientering og godkendelse: Rektor 15
Naestved og Slagelse
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Naestved: Bilag 5.1. Indstilling
Arbejdet med etablering af Campus Naestved er naet ind i en fase hvor de 3 videregaende uddannelsesinstitutioner skal | Campus Naestved
afggre hvordan et konkret campusbyggeri kan/skal handteres.
Der fremlaegges en sammenfatning af en raekke konsulentrapporter og et notat om fremdriften. Bilag 5.2.
Sammenfatning. Kuben
Indstilling: rapport.

Bestyrelsen orienteres og godkender at EASJ drgfter konkrete samarbejdsfelter omkring campusetablering med UCSJ og
VUC i perioden frem til juni 2014.

Slagelse:

EASJ er nu med i drgftelserne om udviklingen i Campus Slagels, iser hvordan campus taenkes som en del af
erhvervsudviklingen og selvfglgelig potentielle synergier i lokaleudnyttelsen. EASJ forventes ikke at flytte med eller
bygge nyt som det ligger nu. Der vil blive tale om en hensigtserklaering om et samarbejde formentlig i januar/februar
2014.

Indstilling:
Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning

Naestved:
Rektors indstilling om at EAS) sammen med UCSJ og VUC bruger det naeste halve ar pa at konkretisere og drgfte muligheder for falles etablering i Naestved blev fulgt.

Slagelse:

EASJ indgar aktivt i drgftelserne om Campus Slagelse pa stationsomradet, men i en samarbejdende funktion omkring erhvervsudviklingsaktiviteter. Michael Kaas-Andersen anfgrte at
det kommende psykiatri hospital vil kunne give nogle vaekst muligheder og rektor gnskede ogsa at arbejde for en fornuftig sammenbinding af uddannelserne i skolefirkanten med det
nye campusomrade. EASJ har ogsa gode laboratorieforhold som evt. kan indga i feelles planer.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

6. Strategiske Til orientering: Rektor: 15
handlingsplaner for 2014-15
EASJ har i Igbet af efteraret arbejdet med tvaergaende handlingsplaner og campusplaner — alle rettet ind efter Bilag: 6.1. Strategiske
EASJ Organisation akademiets overordnede strategi og udviklingskontrakten med ministeriet. Handlingsplanen fremlaegges for bestyrelsen | Handlingsplaner
i forkortet form. Tvaergaende planer og campusplaner praesenteres for alle medarbejdere i EAS) pa Nytarskuren den 7/1
EASJ kvalitetspolitik 2014. Bilag 6.2.

EASJ Organisation
EASJs organisation — bade centralt og decentralt — er nu indtegnet i organisationsdiagrammer. (vedlaegges i kort form).
Tydeligggrelsen af ansvarsomrader er en del af forberedelsen til den kommende institutionsakkreditering og arbejdet vil | Bilag 6.3.
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blive forfinet Igbende. EASJ Kvalitetspolitik
EASJs kvalitetspolitik omhandler hele organisationen, herunder bestyrelsen. Udkast til kvalitetspolitik fremlaegges for
bestyrelsen med punkter der omhandler hele EASJ og sammenhangen med bestyrelsens opgaver. Arbejdet med

kvalitetspolitikken indgar som emne pa Nytarskur den 7/1 2014.

Indstilling:
Bestyrelsen orienteres om strategiske handlingsplaner og organisationsdiagrammer og tager begge til efterretning.

Bestyrelsen drgfter og godkender udkast til kvalitetspolitik.

Strategiske handleplaner:
EASJ har udarbejdet handlingsplaner med tvaergaende indsatser og indsatser pa campus/rektorat. Disse praesenteres for alle medarbejdere pa Nytarskur den 7. januar 2014.
Bestyrelsen blev forelagt de strategiske handlingsplaner

MKA spurgte til udviklingen omkring de gvrige EAer pa Sjlland/Kgbenhavn. TC fortalte, at der ikke umiddelbart er aktuelle fusionsplaner. MKA fremhaevede, at EAerne bgr arbejde
intenst med at opna merit aftaler til kandidatuddannelserne, netop nu hvor der er momentum.

Kvalitetspolitik:
USK fremhaevede at det er afggrende at alle kender til EASJs kvalitetspolitik og at bestyrelsen har det overordnede ansvar herfor. MKA mener, at det er vigtigt at den nye bestyrelse

far mere indflydelse pa kvalitetspolitikken. Kvalitetspolitikken danner grundlag for arbejdet med institutionsakkrediteringen, der konkret skydes i gang pa nytarskuren den 7/1 2014.

Det fremlagte udkast til kvalitetspolitik blev godkendt.

7. Naeste mgde Naeste m@de er berammet til den 20/3 2014. Det pataenkes at invitere den nye bestyrelse (hvis den er udpeget pa dette
tidspunkt). Program og tidspunkt udmeldes.

8. Evt. | |

Astrid Dahl spurgte forretningsudvalget omkring ligestilling har vaeret drgftet i forhold til bestyrelsessammensatningen. TC fremhaevede, at det jo ikke er udvalget som vaelger. Men
man kan indstille til mangfoldighed. MKA: Der er krav omkring en politik pa omradet omkring ligestilling. TC: det vil der blive taget initiativ til.
(bekendtggrelse om standardvedtaegt for erhvervsakademier for videregdgende uddannelser naevner specifikt at “bestyrelsen bgr have en ligelig sammensaetning af kvinder og maend”

Evan Lynnerup fremhavede at der har varet stort fokus pa byggerier og synligggrelse af erhvervsakademiet i bestyrelsesarbejdet. Fremadrettet vil det veere hensigtsmaessigt at have
fokus pa uddannelsesindholdet.




