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Professionsbacheloruddannelsen i Okonomi & IT

§ 1. Generelt
Hensigten med denne aftale er at indgé i et forpligtende samarbejde mellem de to institutioner.

Neervaerende aftale erstatter, efter aftale parterne imellem, tidligere indgéede aftale om samarbejde
omkring uddannelsen Professionsbacheloruddannelsen i IT & @konomi, dateret 12. april 2011.

Aftalen traeder i kraft fra og med opstarten af efterarssemesteret 2012.

§ 2. Samarbejdsprincipper

A Frhvervsakademi Sjazlland forpligtiger sig med denne aftale til, at tilvej ebfinge kvalificerede undervi-
sere og fagansvarlige til de informationsteknologiske fagomrader i narverende uddannelse og pa fel-
gende vilkér:

1. At det pageldende personale er meddelt studielederen for uddannelsen
senest en méned for opstarten af de enkelte semestre, herunder hvornar
underviserne er til disposition med hensyn til gennemforelse af undervis-
ningen i tidsrummet 8.00-16.00 pa hverdage.

2. At det pagzldende personale har sproglige kompetencer i engelsk, der
modsvarer de krav, som Institut for Ledelse og Virksomhedsstrategi,
Syddansk Universitet métte stille i relation til gennemfarelse og tilrette-
leggelse af undervisning, eksamensforleb etc. pa uddannelsen.

3. At det pageldende personale er omfattet af de ansattelsesvilkar, der i
gvrigt er geeldende for underviserne og fagledere pa uddannelsen, herunder
normeringen af de enkelte aktiviteter p4 uddannelsen og de forpligti gelser
der métte veere knyttet hertil.

4. At der ved forfald blandt de oprindeligt udpegede undervisere og fagledere —
eksempelvis som falge af sygdom, fratrazdelse m.v. — hurtigst muligt
fremskaffes vikarer/ substitutter i henhold til ovennavnte bestemmelser.

I den forbindelse pahviler det Erhvervsakademi Sjelland, at evt. personaleskift
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sker uden vasentlige gener for gennemforelsen af de planlagte undervisnings- og
eksamensforleb.

5. At medvirke til at sikre opfyldelsen af de kvalitetskrav, der 1 ovrigt métte
blive stillet til den enkelte underviser 1 forbindelse med varetagelsen af de
enkelte undervisnings- og faglederopgaver, herunder gennemforelse og
opfelgning pa de respektive evalueringer pa uddannelsen.

B: Institut for Ledelse og Virksomhedsstrategi, Syddansk Universitet forpligtiger sig med denne aftale
til:

1. At informere Erhvervsakademi Sjzlland om behovet for undervisere og fagansvarlige-
re, herunder omfanget af planlagte arbejdstimer indenfor de enkelte fagomréder,
séledes:

At behovet, for s& vidt angar undervisning m.v. i de obligatoriske fag, bliver
meddelt for et kalenderdr ad gangen og senest den 1. november; for valgfag,
vejledningsopgaver o.1. dog senest to maneder for opstarten af de enkelte semestre.
Ovennavnte tidsfrister kan, efter gensidig aftale, fraviges.

2. At betale Erhvervsakademi Sjalland kr. 425 pr. arbejdstime (niveau april 2012) for
gennemforte arbejdstimer i de enkelte semestre, opgjort p& baggrund

ovennevnte opgorelse

3. Afregningen sker ved afslutningen af de enkelte semestre.

§ 3. Opher

Aftalen er geldende frem til 31. angust 2013, med mulighed for forlngelse, og kan af begge parter
opsiges med et halvt ars varsel forud for indskrivningen af nye studerende med studiestart pr. sep-
tember. Igangvarende studieforleb afvikles altid fuldt ud.
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