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Samarbejdserklering mellem Erhvervsakademi Sjzelland og Region Sjzlland og
Region Sjeelland.

indledning

Denne samarbejdserklaering indgés mellem Region Sjelland og Erhvervsakademi Sjaelland
(EASJ).

Samarbejdserkleeringen bidrager til at realisere centrale malsatninger pa uddannelses- og kom-
petenceomradet i Region Sjelland med konkrete forslag til initiativer, som begge parter gnsker
at udvikle og realisere. Herved gores der en falles indsats for at opfylde mélseetningerne om, at
50% af en ungdomsargang senest i 2015 gennemfgrer en videregdende uddannelse i Region
Sjeelland.

Region Sjalland har et politisk ansvar for at stette udviklingen af erhverv, beskaftigelse og aget
veerditilvaekst i hele regionen, hvortil Erhvervsakademi Sjelland er en veesentlig part i at styrke
og udvikle det generelle uddannelsesudbud i regionen.

Erklzeringen peger pa felles interesser mellem Erhvervsakademi Sjzlland og Region Sjelland og
forslag til initiativer p& uddannelses- og kompetenceomrédet. Samarbejdserkleeringen skal bi-
drage til, at uddannelses- og kompetenceniveauet i regionen haves samtidig med, at udviklin-
gen og vaeksten i erhvervene styrkes.

Erkleeringen styrker Erhvervsakademi Sjellands udviklingsplan og bidrager til implementering
af Region Sjellands Erhvervsudviklingsstrategi, Den Regionale Udviklingsstrategi og en kom-
mende Strategisk handlingsplan for uddannelses- og kompetenceomradet.

Formal
Erkleeringen skal

o tydeliggare hhv. Erhvervsakademi Sjzlland og Region Sjellands muligheder for at bi-
drage til uddannelsesindsatserne i regionen

e understatte den faelles opgave og ansvar det er at haeve uddannelses- og kompetenceni-
veauet i regionen

e bidrage til, at relevante uddannelsesudbud og udvikling af kompetencer szrligt for per-
soner med en erhvervsfaglig og/eller gymnasial uddannelsesprofil er til stede
bidrage til, at flere faerdigger en videregdende uddannelse

bidrage til, at der er et relevant og bredt efter- og videreuddannelsesudbud i Region Sjeel-
land.
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Initiativer

I perioden 2010-2012 tages der initiativ til handlinger pa folgende omrader:

Initiativ Erhvervsakademi Sjeelland Region Sjzlland (RS)
(EASJ)
1) Praktikken for regio- EASJ udarbejder liste over ud- Region Sjlland undersager

nens akademiuddannelser
styrkes

dannelser og praktikoversigt med
tidspunkter for uddannelsernes
praktikperiode.

Via praktikkoordinator kontakter
EASJ relevante regionale praktik-
steder og der gennemfores dia-
logmeder eller anden relevant in-
formationsindsats, blandt andet
om praktik og aftagerrelevans.

mulighederne for at tage et
antal studerende fra EASJ i
praktik primert indenfor om-
raderne;
Informationsteknologi og
kommunikation, Sundhed og
velfeerdsuddannelser samt
Ledelse, organisation og logi-
stik.

2) Udvikling af feelles ana-
lysegrundlag, herunder
samarbejdet med Beskaef-
tigelsesregionen, der kan
veere med til at sikre, at de
rette typer af uddannelser

Udvikler lebende strategier for
udbud af relevante uddannelser
og indgéar derved i dialog med Re-
gion Sjzlland og Beskasftigelses-
regionen om arbejdsmarkedets
behov. Der afstemmes 2 gange

Kvalificering af job og kompe-
tencer ved at understatte ef-
teruddannelsesbehov samt
udvikling/afvikling af uddan-
nelser og efter- videreuddan-
nelsesudbud.

udbydes regionalt i for- arligt i forbindelse med scree-

hold til efterspergsel og ningsrunder og udbudsplacering | Relevant viden om uddannel-

behovet for arbejdskraft af aktuelle uddannelser sesbehov og udbud udarbej-
des og anvendes i strategi-
arbejde og kan eventuelt un-
derstottes med regionale ud-
viklingsmidler.

3) Flere skal gennemfore | Gennemfarer udviklingsprojekt Statte til udviklingsprojekt

en erhvervsgivende pro- "Nye veje til erhvervsakademiud- | Tilskud til "Nye veje til er-

fessionsbacheloruddan- dannelserne i Region Sjzlland"” hvervsakademiuddannelserne

nelse, sé regionens virk-
somheder kan rekruttere
kompetent arbejdskraft

og drofter fremdrift og nye tiltag
pa styregruppemgder, hvor Regi-
on Sjeelland inddrages.
Resultater og metoder formidles
til regionale samarbejdspartnere.

Erfaringer fra andre projekter pa
EASJ-udbudsstederne samles og
formidles regionalt.

i Region Sjeelland" samt mu-
lighed for understattelse af
lignende initiativer via regio-
nale udviklingsmidler og/eller
Maélz-midler.

4) Udvikling af fleksible
uddannelsestilbud samt
konkretisering af uddan-
nelsesbehov i yderomra-
der

EASJ indgar i et samarbejde med
regionen om relevante tiltag i for-
bindelse med fleksible uddannel-
sestilbud, fx i form af fjernunder-
visning.

Begrebet yderomrader klarlaegges
og praciseres hvad angar hvor og
hvem der tales om. Der udvalges
et szerligt omrade som pilotforseg

Erfaringer fra analyser og
kortleegning af yderomraders
uddannelsesbehov anvendes i
det regionalpolitiske arbejde.

Regionen kan understotte
placering og fastholdelse af
uddannelser i yderkantsom-
rader eventuelt via stotte fra
regionale udviklingsmidler.
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og der tilsigtes en tilgang der om-
fatter bade fuldtids- og deltids-
efteruddannelsestilbud.

5) Fokuseret indsats om
internationalisering i ud-
dannelserne og internati-
onale projekter

Afdaekker muligheder og udar-
bejder strategi for EASJs bidrag
til opkvalificering af arbejdskraft i
regionen i forbindelse med etab-
lering af Femern Balt Broen,
f.eks. indenfor Logistik- og
Transportomradet, Miljs og ener-
giomradet, Byggeri mm.

EASJ udarbejder udviklingsstra-
tegi og pabegynder en afklaring af
omfang af fzelles udviklingsfora
der indbefatter administration og
ledelse af internationalisering af
EASJs uddannelser for eksempel
gennem udlandsophold for stude-
rende og leerere, samt samarbejde
med uddannelsesinstitutioner i
udlandet.

Dialog om arbejdsmarkedets
behov for kompetenceudvik-
ling. Mulighed for at under-
stotte saerlige initiativer med
regionale udviklingsmidler i
forbindelse med regionale
idéveerksteder og allokering af
Mal2-midler.

Bidrag til udvikling af samar-
bejdsmodel, der kan styrke
muligheden for anvendelse af
EU-midler samt radgivning i
udarbejdelse af ansggninger
til hhv. Inter-reg og Mal-2 an-
spgninger. Sigtet er, at kunne
tilbyde uddannelse til perso-
nale, der arbejder med inter-
nationale projekter pa ud-
dannelsesinstitutionerne.

Understatter EASJs mulighe-
der for at opna samarbejdsaf-
taler med uddannelsesinstitu-
tioner i de regioner, som Re-
gion Sjeelland samarbejder
med.

6) Synlighed om mulighe-
derne for opkvalificering
for erhverv og virksomhe-
der

Messedeltagelse samt udvikling af
en regional uddannelseskaravane
eller lignende p& ungdoms-
uddannelsesinstitutionerne.

Synlighed af de videregiende ef-
teruddannelsestilbud via samar-
bejde med f eks VEU-centre og
fokus pad EASJs deltids efterud-
dannelsestilbud (AU og Diplom)

Bidrager til at synliggere og
gge kendskabet til uddannel-
sesmuligheder i regionen, fx
via udstilling og aktiviteter af
regionalpolitisk karakter,
hvor det er relevant, at regio-
nens uddannelsesmuligheder
fremhaeves.
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Tidshorisont

Samarbejdserklezringen har en forelgbig varighed pa 2 &r i perioden efterér 2010 til udgangen af
2012.

Erkleeringens rammer

Samarbejdserkleeringen indgis mellem Erhvervsakademi Sjelland og Region Sjelland. Erklze-
ringen trzeder i kraft efteréir 2010 og leber frem til og med december 2012.

Parterne forpligter sig med naervaerende aftale til en labende indbyrdes dialog om strategiske
emner og prioriteringer pa relevante omrader for uddannelses- og kompetenceomrédet. Der er
ingen pkonomiske forpligtelser forbundet med samarbejdserkleringen. Konkrete initiativer som
sattes i gang som en del af erklzringens implementering kreever selvstzendig skonomisk stil-
lingtagen.

Organisering og implementering

Der nedszttes en styregruppe bestédende af fire personer;

Rektor fra Erhvervsakademi Sjeelland, repraesentant fra Region Sjellands direktion samt én
administrativ medarbejder fra begge parter. Styregruppen modes én gang halvérligt af en times
varighed, hvor status og initiativernes relevans dreftes, for at sikre udvikling og fremdrift i de
gnskede initiativer. Mgderne atholdes pa skift hos de to parter.

Udviklingsudvalget orienteres én gang arligt om samarbejdserklzringens initiativer og status.
Erhvervsakademi Sjzllands bestyrelse orienteres ligeledes om samme emner arligt.

Underskrivere
Rektor og bestyrelsesformand for Erhvervsakademi Sjzlland samt formand for Regionsradet og
administrerende direkter for Region Sjzlland, onsdag den 13. oktober 2010.
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Ulla Skaarup, kopist. rektor Jens Afidersen, adm. direkter
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